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L’Université de Caen Normandie recrute pour son GIP CYCERON 
UN(E) ATTACHE(E) DE RECHERCHE CLINIQUE / TECHNICIEN(NE) DE RECHERCHE CLINIQUE 
 
Notre université, labellisée Développement durable & responsabilité sociétale (DD&RS) et HR Excellence in Research 
(HRS4R), compte plus de 31 000 étudiants et étudiantes inscrits en formation initiale, continue et en alternance. Pour 
les accueillir, les former, les orienter, notre université peut compter sur ses 2 800 personnels enseignants-chercheurs, 
enseignants, et bibliothécaires, ingénieurs, administratifs, techniciens, personnels sociaux et de santé (BIATSS) qui 
bénéficient toutes et tous d’un cadre de travail attractif, responsable et solidaire : crèche associative, prestations 
sociales, forfait mobilités durables, infrastructures sportives, formation tout au long de la vie professionnelle… 
 

Lieu de travail 
Au sein de l’équipe Neuropresage de l’unité INSERM U1237, vous participerez au programme de  
recherche clinique CIRAANO (https://neuropresage.fr/ciraano/) qui comprend à différents groupes un  
ensemble de mesures comportementales des fonctions cognitives et affectives et des mesures  
biologiques associant imagerie cérébrale structurale et fonctionnelle (IRM, IRMf, DTI, TEP-tau) et  
dosages sanguins. 
 

Missions principales du poste 
Le technicien de recherche clinique organisera la logistique nécessaire aux études et participera à la  
collecte des données issues de la recherche clinique en jouant un rôle clé de coordination pour certains  
groupes cliniques. Il sera tout particulièrement sollicité pour la mise en œuvre de l’expérimentation  
auprès des patients présentant un trouble de l’usage d’alcool hospitalisés en Addictologie et des  
patients amnésiques recrutés pour l’étude. 
 

Activités et tâches du poste 
Organiser la logistique nécessaire à l’étude : prise de contact avec les participants ou patients,  
collecte d’informations et coordonnées auprès des institutions accueillant ces patients, mise à  
jour d’une base de données, prise de rdv ; 
Accompagner les participants dans leurs différents examens (sanguin, imagerie…), distribuer  
et collecter les questionnaires ; 
Recueillir les données dans les cahiers sources et d’observation (eCRF) ; 
Appliquer les règles des bonnes pratiques cliniques ainsi que d’hygiène et sécurité ; 
Transférer son savoir-faire ; 
Assister le chef de projet dans la gestion des essais cliniques (réponse aux requêtes du promoteur, préparation des 
monitorings…). 

 

Exigences requises 
Formations et qualifications nécessaires : : BAC +2 (niveau Attaché de Recherche Clinique (ARC)). 
 

Les compétences attendues 
Notions de base en informatique ; 
ANGLAIS : compréhension écrite et orale : Niveau 1 ; 
Savoir planifier les activités, les échéances et organiser ses activités ; 
Être polyvalent, autonome et rigoureux ; 
Posséder de réelles qualités d’adaptabilité, de communication, le goût du travail en équipe, la rigueur et le sens de 
l’organisation ; 
Avoir une bonne expression écrite et orale et une maitrise de l’orthographe et de la grammaire ; 
Apprécier le travail en équipe et posséder de bonnes qualités relationnelles ; 
Au contact des participants à l'étude : Être à l'aise dans les contacts et savoir adopter une ; 
attitude professionnelle et adaptée. 
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Qualité de vie au travail 
Télétravail possible ; 
Régime ARTT avantageux ; 
Crèche associative ; 
Formations à la prise de poste et formations tout au long de la vie professionnelle (Préparations aux concours…) ; 
Subvention restauration collective (CROUS) ; 
Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage) ou remboursement partiel des frais de transport en commun domicile-
travail ; 
Infrastructures sportives (SUAPS) et de restauration à disposition des personnels ; 
Action sociale (prestations et aides aux personnels). 
 

Conditions de recrutement 
Poste ouvert aux non fonctionnaires par contrat à durée déterminée de 12 mois, à temps complet. 
Prise de fonctions dès que possible. 
 
Rémunération selon le statut. 
 
A compétences égales, priorité aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l’obligation d’emploi. 

 

Modalités de candidature 
Les candidats pourront déposer leur dossier complet (CV et lettre de motivation) par mail à  
drh.recrutement.biatss@unicaen.fr  avant le 30 juin 2024. 
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