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L’Université de Caen Normandie recrute pour sa direction du système d’information (DSI) 
UN(E) ADMINISTRATEUR(RICE) DES SYSTEMES D’INFORMATIONS / INTEGRATEUR(RICE) D’APPLICATIONS 
 
L’université de Caen Normandie est un acteur majeur et un moteur de développement de l’enseignement supérieur 
et de la recherche en Normandie. Elle est membre de la communauté d’universités et d’établissements Normandie 
Université. 
Pluridisciplinaire, elle accueille plus de 33 000 étudiants au sein de 12 composantes (UFR, écoles, instituts). Elle pro-
pose des diplômes reconnus et contrôlés par l’État et transférables dans de nombreux pays européens grâce au sys-
tème Licence-master-doctorat (LMD). Ces formations conduisent à des diplômes de bac+2 à bac+8 et sont accessibles 
en formation initiale, continue et en alternance. L’université propose également une offre de formation profession-
nelle répondant à des besoins différents pour tous types de publics : des formations diplômantes, des formations 
spécifiques courtes, des formations sur mesure et des certifications. 
 
Disposant d’un service 100% dédié à la formation continue et à l’apprentissage chargé d’accompagner au quotidien 
les composantes d’enseignement, le monde socio-économique et les partenaires institutionnels, UNICAEN est un ac-
teur incontournable de la formation tout au long de la vie. Ambitieuse en recherche, elle abrite 41 unités de recherche, 
dont 21 labellisées par les grands organismes (CNRS, INRA, INSERM, CEA). Elle est dotée d’un service dédié à la valo-
risation et aux transferts de technologie ainsi que de cellules spécifiques pour le montage de projets nationaux, euro-
péens et internationaux. 
 
Afin de mener ces missions, elle s’appuie sur 2 700 professionnels, dont 1 600 personnels enseignement / recherche 
(1 060 enseignantes-chercheuses et enseignants-chercheurs et 540 enseignantes et enseignants) et 1 100 personnels 
des bibliothèques, ingénieurs, administratifs, techniques, sociaux et de santé (BIATSS). 
 

Lieu de travail 
Université de Caen Normandie – Campus 1. 
 

Positionnement hiérarchique 
Sous l’autorité hiérarchique du responsable du « pôle applications ». 
 

Descriptif du service 
La DSI a pour missions le suivi, la mise en cohérence et le développement du Système d'Information global (SI) de 
l'université, dont les orientations stratégiques et les priorités sont définies par la commission du Système d'Informa-
tion. La DSI est chargée de la maîtrise d’œuvre des projets définis par cette commission devant laquelle elle rend 
compte de l'état d'avancement des travaux. Elle assure également un rôle d'assistance à maîtrise d'ouvrage auprès 
de cette commission et auprès de la direction de l'université et met en œuvre la politique de sécurité du Système 
d'information en collaboration avec la Responsable de Sécurité du Système d'Information. 
Missions :  
Mettre en œuvre la politique des systèmes d'information ; 
Conseiller la direction de l'établissement sur la stratégie en matière de Système d'Information ; 
Être moteur dans l'élaboration et la révision du Schéma Directeur du Numérique ; 
Assister l'établissement dans la définition des besoins et dans la conduite de projets ; 
Conduire la mise en œuvre des applications informatiques résultant des projets ; 
Maintenir en condition opérationnelle l'ensemble du Système d'Information ; 
Adapter en permanence l'offre de service aux besoins exprimés ; 
Mettre en œuvre tous les moyens pour garantir la qualité et la sécurité du SI. 
 
La DSI compte 52 personnes réparties en 5 pôles :  
• Pôle proximité 
• Pôle Accompagnement et Usages 
• Pôle Applications (9 personnes)  
• Pôle Développement 
• Pôle Infrastructure 
 

Missions et activités principales du poste 
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L’application de gestion de la scolarité de l’université (Apogée) doit être remplacée par une nouvelle application pro-
posée en SaaS (Pégase). Dans ce cadre, la DSI recrute un administrateur ou une administratrice des systèmes d’infor-
mation. La personne recrutée rejoindra le pôle applications actuellement constitué de 9 personnes et aura pour mis-
sions : 
Déployer les outils de reprise des données fournis par l’éditeur (docker, postgresql) ; 
Développer des outils complémentaires pour compléter cette reprise de données (PHP, Python, Oracle Database, API 
REST) ; 
Travailler avec les collègues de la DSI afin de les aider à adapter les applications actuelles à Pégase (principalement 
PHP, Python) ; 
Être en relation avec les services de scolarité afin de : 
- Faire part des avancées du projet, 
- Prendre en compte leurs besoins et proposer des solutions techniques, 
Assurer le lien entre la DSI et l’équipe Pégase ; 
De participer avec les autres collègues du pôle au maintien en conditions opérationnelles des applications de l’éta-
blissement ; 
Rédiger la documentation technique et les procédures associées aux applications dont il aura la charge. 
 

Les compétences attendues 
Maîtriser un langage de programmation orienté objet ; 
Savoir modéliser une base de données et interroger un SGBD ; 
Élaborer et mettre en œuvre un plan de tests ; 
Savoir diagnostiquer et résoudre les problèmes ; 
Capacités à expliquer un contexte technique à des non-informaticiens (vulgarisation) ; 
Savoir rédiger et appliquer des procédures ; 
Rédiger la documentation fonctionnelle et technique ; 
Savoir travailler en équipe ; 
Capacités à écouter les besoins fonctionnels et trouver des solutions techniques adaptées ; 
Sens de l'organisation ; 
Capacité à communiquer ; 
Rigueur / Fiabilité / Confidentialité. 
 

Conditions d’exercice 
Quelques déplacements à prévoir en France. 

 

Qualité de vie au travail 
Régime ARTT très avantageux (54 jours de congés) ; 
Crèche associative ; 
Formations à la prise de poste et formations tout au long de la vie professionnelle (Préparations aux concours…) ; 
Subvention restauration collective (CROUS) ; 
Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage) ou remboursement partiel des frais de transport en commun domicile-
travail ; 
Infrastructures sportives (SUAPS) et de restauration à disposition des personnels ; 
Action sociale (prestations et aides aux personnels). 
 

Conditions de recrutement 
• Poste de catégorie A (Ingénieur d’études) 
• Temps complet 
• Poste ouvert aux fonctionnaires par la voie de mutation ou détachement et aux contractuels 
• Rémunération statutaire 
 
Poste à pourvoir : dès que possible 
 

Modalités de candidature 
Les candidats pourront déposer leur dossier complet (CV et lettre de motivation) par mail à  
drh.recrutement.biatss@unicaen.fr  avant le 19 août 2024. 
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