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L’Université de Caen Normandie recrute pour sa maison de l’étudiant 
UN(E) MEDIATEUR(RICE) CULTUREL(LLE)  
 
Notre université, labellisée Développement durable & responsabilité sociétale (DD&RS) et HR Excellence in Research 
(HRS4R), compte plus de 31 000 étudiants et étudiantes inscrits en formation initiale, continue et en alternance. Pour 
les accueillir, les former, les orienter, notre université peut compter sur ses 2 800 personnels enseignants-chercheurs, 
enseignants, et bibliothécaires, ingénieurs, administratifs, techniciens, personnels sociaux et de santé (BIATSS) qui 
bénéficient toutes et tous d’un cadre de travail attractif, responsable et solidaire : crèche associative, prestations 
sociales, forfait mobilités durables, infrastructures sportives, formation tout au long de la vie professionnelle… 
 

Lieu de travail 
Maison de l’étudiant– Campus 1. 
 

Positionnement hiérarchique 
Sous la direction du SUAC et la tutelle du référent Unicaen de la Maison de l’étudiant. 
 

Description du service 
La Maison de l’étudiant de Caen est un lieu de services, d’accueil et de culture dédié aux étudiants, sous la responsa-
bilité du Service Universitaire de l’Action Culturelle de l’Université, et cogéré avec le service culture et vie de campus 
du Crous Normandie. 

 

Description du poste : missions, attributions, activités 
Médiation culturelle en direction des associations étudiantes de l’Université de Caen Normandie 
Répertorier les associations étudiantes existantes de l’Université ; 
Créer de la cohésion entre elles ; 
Informer les étudiants sur la vie associative et culturelle à l’Université et sur le local ; 
Présenter aux associations étudiantes les différents outils et accompagnements que peut leur proposer la Maison de 
l’étudiant ; 
Encadrer les projets associatifs mis en place avec la Maison de l’Etudiant ; 
Participation à la vie de la Maison de l’étudiant. 

 

Les compétences attendues 
Bonne connaissance de l’Université de Caen et du réseau associatif ; 
Intérêt pour l'art et la culture ; 
Force de proposition ; 
Dynamisme ; 
Sens du travail en équipe et autonomie. 

 

Conditions de recrutement 
Recrutement dans le cadre d’un service civique, pour une durée de 9 mois à compter du 2 septembre 2024. 
 
A compétences égales, priorité aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l’obligation d’emploi. 

 

Modalités de candidature 
Les candidats pourront déposer leur dossier complet (CV et lettre de motivation) par mail à  
drh.recrutement.biatss@unicaen.fr. 
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