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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

L’Université de Caen Normandie recrute pour sa direction du patrimoine et de la logistique (DPL)
UN(E) RESPOONSABLE DU PILOTAGE DES MARCHES PUBLICS DU DOMAINE IMMOBILIER

L'université de Caen Normandie est un acteur majeur et un moteur de développement de I'enseignement supérieur
et de la recherche en Normandie. Elle est membre de la communauté d’universités et d’établissements Normandie
Université.

Pluridisciplinaire, elle accueille plus de 33 000 étudiants au sein de 12 composantes (UFR, écoles, instituts ). Elle pro-
pose des dipldmes reconnus et controlés par 'Etat et transférables dans de nombreux pays européens grace au sys-
téeme Licence-master-doctorat (LMD). Ces formations conduisent a des diplomes de bac+2 a bac+8 et sont accessibles
en formation initiale, continue et en alternance. L'université propose également une offre de formation profession-
nelle répondant a des besoins différents pour tous types de publics : des formations diplomantes, des formations
spécifiques courtes, des formations sur mesure et des certifications.

Disposant d’un service 100% dédié a la formation continue et a I'apprentissage chargé d’accompagner au quotidien
les composantes d’enseignement, le monde socio-économique et les partenaires institutionnels, UNICAEN est un ac-
teur incontournable de la formation tout au long de la vie. Ambitieuse en recherche, elle abrite 41 unités de recherche,
dont 21 labellisées par les grands organismes (CNRS, INRA, INSERM, CEA). Elle est dotée d’un service dédié a la valo-
risation et aux transferts de technologie ainsi que de cellules spécifiques pour le montage de projets nationaux, euro-
péens et internationaux.

Afin de mener ces missions, elle s"appuie sur 2 700 professionnels, dont 1 600 personnels enseignement / recherche
(1 060 enseignantes-chercheuses et enseignants-chercheurs et 540 enseignantes et enseignants) et 1 100 personnels
des bibliotheques, ingénieurs, administratifs, techniques, sociaux et de santé (BIATSS).

Lieu de travail
Caen — Campus 1 — Batiment K : 5eme étage.

Positionnement hiérarchique
Sous l'autorité du Directeur de la DPL et/ou de la directrice adjointe.

Missions principales du poste

Piloter les marchés publics du domaine immobilier, le choix des procédures, rédiger les pieces techniques et adminis-
tratives, les rapports des commissions, les courriers divers lors de la consultation et durant I’'exécution des marchés
(avenants, Cerfa ;

Suivre et contrbler les marchés et contrat (procédures, délais, pénalités, contentieux...). - Contréler les documents
soumis a la signature (ou au visa pour transmission a la direction de la commande publique) ;

Elaborer et préparer les négociations dans le cadre des contrats ou marchés (en collaboration avec les services opé-
rationnels) en privilégiant I'intérét de I'établissement ;

Suivre I'évolution de la réglementation et constituer une documentation de référence ;

Conseiller la direction sur les aspects juridiques ou réglementaires liés aux marchés publics de travaux et/ou de pres-
tations de service gérés par la DPL ;

Aider a la gestion des litiges, des précontentieux et a la préparation de I'argumentation juridique dans les contentieus,
éventuellement en liaison avec la direction des affaires juridiques et/ou des conseils juridiques professionnels ;
Organiser et piloter la veille sur le suivi global des marchés et les échéances induites ;

Construire des outils facilitant le déploiement des marchés par la réalisation d’une base documentaire.

Exigences requises

Niveau requis : Bac +3 a Bac +5.

Formations et qualifications nécessaires : Master ou licence en droit de la construction, urbanisme ou ingénierie im-
mobiliére, licence administration publique, droit et contrats publics du domaine immobilier.

Expérience minimum de 5 ans exigée dans le domaine de I'achat public immobilier.



Les compétences attendues

Maitriser parfaitement le code de la commande publique ;

Maitriser parfaitement les CCAG de maitrise d’ceuvre et de services, de travaux, de prestations intellectuelles et de
fournitures et services ;

Posséder une culture de I'environnement du patrimoine immobilier (connaissance des acteurs) ;

Avoir des notions concernant les techniques et les regles de la comptabilité publique ;

Avoir des notions concernant les techniques et les régles de la construction et de I'urbanisme ;

Maitriser les regles de passation et de suivi administratif des marchés publics spécifiques au domaine de I'immobilier
public ;

Avoir des notions de droit public (code de la propriété des personnes publiques) ;

Avoir des notions concernant les techniques et les regles de la comptabilité publique ;

Savoir évaluer le risque juridique pour I’établissement en matiére contentieuse ;

Maitriser I'environnement bureautique et les outils appliqués a la gestion.

Qualité de vie au travail

e Télétravail possible ;

e Régime ARTT trés avantageux (54 jours) ;

e Créche associative ;

e Formations a la prise de poste et formations tout au long de la vie professionnelle (Préparations aux concours...) ;
¢ Subvention restauration collective (CROUS) ;

e Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage) ou remboursement partiel des frais de transport en commun domicile-
travail ;

¢ Infrastructures sportives (SUAPS) et de restauration a disposition des personnels ;

e Action sociale (prestations et aides aux personnels).

Conditions de recrutement

e Poste de catégorie A (Ingénieur d’études)

e Temps complet

¢ Poste ouvert aux fonctionnaires par la voie de mutation ou détachement et aux contractuels
e Rémunération statutaire

Poste a pourvoir : des que possible
Modalités de candidature

Les candidats pourront déposer leur dossier complet (CV et lettre de motivation) par mail a
drh.recrutement.biatss@unicaen.fr avant le 27 ao(t 2024.
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