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L’UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE RECRUTE 
 

UN ENSEIGNANT CONTRACTUEL D’ESPAGNOL : MI-TEMPS 
 

 
Identification et mission du service : 
Service : UFR Langues vivantes étrangères (LVE) 

Localisation : Caen (Campus 1) 

Rattachement hiérarchique : Mickäel Popelard, directeur de l’UFR LVE 
 
Quotité de travail : 50% Mi-TEMPS 176 heures 
 
Missions : 
L’enseignant(e) contractuel(le) recruté(e) intégrera le département d’Études ibériques et ibéro-américaines de l’université de 
Caen Normandie. Spécialiste de littérature-latino américaine, il/elle interviendra en LLCER espagnol, master recherche et master 
MEEF pour assurer principalement des cours de littérature latino-américaine, de langue et de traduction. Le/la collègue 
recruté(e) pourra aussi être amené(e) à intervenir en LEA. 
 
Responsabilités pédagogiques : 
Des responsabilités pédagogiques pourront être attribuées en fonction des besoins de service et du département. 
 
Niveau requis : 
Le/la candidat.e doit être titulaire d’un Master 2 MEEF ou recherche spécialité Espagnol/littérature latino-américaine minimum. 
 
Rémunération : 
Professeur contractuel du 2nd degré 
Indice minimum de rémunération pour un temps plein: selon le diplôme  
Titulaire d’un master 2 : INM 596 
Titulaire d’un doctorat : INM 672 

 
Durée du contrat  
Du 1er octobre 2024 au 31 août 2025 
 
Contacts : 
Enseignement : Loann Berens (adresse mail : loberens@unicaen.fr)   
Administration : Nathalie Mette (adresse mail : nathalie.mette@unicaen.fr) 
 

 

 
Modalités de candidatures : 
 

Les candidats devront déposer leur dossier par courriel avant le 16 septembre 2024 dernier délai à 
 loann.berens@unicaen.fr  avec copie à  drh.recrutement.enseignants@unicaen.fr 

Ce dossier comportera : une lettre de motivation, un curriculum vitae, copie du diplôme. 
 
Les candidatures seront examinées par une commission de sélection et seuls seront convoqués à l’entretien les candidats 
retenus par cette commission. 
 

mailto:loann.berens@unicaen.fr
mailto:drh.recrutement.enseignants@unicaen.fr

