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RECRUTEMENT 
cl'UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE 

2025-2026 

U.F.R., Ecole ou Institut : Droit, AES et Administration publique 

Laboratoire : Institut Caennais de Recherche Juridique (ICREJ) 

Section CNU : 01 - Droit privé et sciences criminelles 

Poste: ATER 1340B 

Profil de publication : Droit privé général (temps plein 6 mois) 

Profil de publication en anglais : Priva te law (full time 6 months) 

Mots clés: Droit privé 

Quotité de travail : (50% ou 100%) 50% 

Date de recrutement demandée : rr janvier 2026 

Contacts: renseignements Laurence Vielpeau 
enseignement : 

Laurence.viel(!eau(a), unicaen.fr 

renseignements recherche : Thibault Douville 

thibault.douville0l(a),unicaen.fr 

I.PROFIL ENSEIGNEMENT : 

Travaux dirigés pouvant potentiellement être assurés dans l'ensemble des matières du droit privé voire cours si 
besoin de service. 

II.PROFIL RECHERCHE : 

Droit privé général 

No:mondia Universi:é 

O.R.H. - Pôle recrute ment ense ignants 

Université de Caen Normandie • Campus 1 

Esp!anade de la Pai x: • 14032 Caen Cedex 5 (Fran<e) 

Tél.: 02 31 56 5479 

Mél: recrute ment-ater@un:caen.fr 

www.un~,1en.fr 
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RECRUTEMENT 
d'UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE 

2025-2026 

U.F.R., Ecole ou Institut : UFR SEGGAT 

Laboratoire : CREM (UMR 6211) 
Section CNU : 05 

Poste: ATER0900 

ProfiJ de publication : Economie 

ProfiJ de publication en anglais : Economies 

Mots clés: Economie 

Quotité de travail : (50% ou 100%) 100% 

Date de recrntement demandée : 01/09/2025 

Contacts : renseignements Courtin Sébastien (Directeur UFR SEGGAT) 
enseignement : sebastien.courtin(a). unicaen.fr 

Renseignements recherche : Jean-Sébastien Pentecôte (Directeur Adjoint du CREM) 
iean-sebastien.oentecote@unicaen.fr 

I.PROFIL ENSEIGNEMENT : 

L'ATER prendra en charge prio1itairement des travaux dirigés liés aux enseignements de l'économie à tous les 
niveaux de la Licence d'Économie et de la Licence de Gestion au sein de l'UFR SEGGAT. Il ou elle aura 
éventuellement à intervenir dans ces domaines dans d'autres Licences de !'Établissement, le cas échéant. 

II.PROFIL RECHERCHE : 

L' ATER recrnté sera rattaché au laboratoire CREM-Caen, UMR621 l. 

N rn mo11d ;e Ur1ive1si'é 

D.R.H. - Pôle recrutement emelsnants 

Univenilé de Caen Normandie , Campus 1 

Esp!anade de la Paix • 14032 Caen Cedex S (France) 

Tél . : 02 3156 54 79 

Mél ; rec.rutement•ater@un'caen.fr 

w-.v-.v.un!c.aen.fr 
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UNIVERSITt 
CAEN 
NORMANDIE 

RECRUTEMENT 
d'UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT ETDE RECHERCHE 

2025-2026 

U.F.R., Ecole ou Institut: IAE de Caen 

Unité de recherche : UR 969 NIMEC 

Section CNU: 06 

Poste: ATER1497A 

Profù de publication : Sciences de gestion (temps plein 6 mois) 
Profil de publication en anglais Management science (full time 6 months) 
quotité de travail : (50% ou 100%) 100 % 

Date recrutement demandée : 1 rr septembre 2025 

Contacts - renseignements enseignement noelle.gambey@unicaen.fr 

- renseignements recherche joel. bree/@unicaen.fr 

!.PROFIL ENSEIGNEMENT : 

L 'ATER devra effech1er des enseignements en L3, Ml et M2 management du Social de la Santé et de la 
Solidarité : 

En L3 , un cours d'initiation à la recherche de 10,5 h CM; 

En Ml, l'encadrement d'un groupe d'étudiants sur une recherche et étude collective (31,5h TD) ; 

Et l'encadrement de 8 mémoires de M2. 

li.PROFIL RECHERCHE : 

• Le candidat recruté rejoindra les équipes de recherche du NlMEC (Normandie Innovation, Marché, 

Entreprise, Consommation) et devra s'inscrire dans l'un des trois axes de recherche du laboratoire : 

o Jnnovation et coopération, 

o Culhire, identités et consommation, 

o Comportement organisationnel et postures managériales ; 

Normandie Univer-,ifé 

O.R.H. - Pôle recrutement ense ignants 

Univt 1sité de Caen Normandie • Campus 1 

Esp!anade de la Paix • 14032 Cae n Cedex S (France) 

Té l. : 02 31 56 54 79 

Mél: recl\Jtement-ater@un:caen.fr 

w,w,.un'caen.fr 
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• Les thématiques de recherche pourront concerner l'innovation sociale, l'entrepreneuriat associatif ou 

coopératif, 1 'entrepreneuriat social, le financement solidaire. Plus largement des thématiques de recherche 

en management liées au champ de !'Économie Sociale et Solidaire, du médico-social ou de la santé seront 

particulièrement appréciées. 

• Le candidat recruté devra s'attacher à développer des recherches mettant en avant les compétences et la 

pluridisciplinarité du pôle (Management - Economie - Sociologie). 

O.R.H. - Pôle recrut ement enseignants 

Université de Caen Normandie• Campus 1 

Esplanade de la Pal ,< • 14032 Caen Cedex 5 (France) 

Tél.: 02 31 56 54 79 

t-,1él: recru1ement•ater@un icaen.fr 

www.unicaen.fr 
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UNIVERSITt 
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NORMANDIE 

RECRUTEMENT 
d'UN(E) ATT ACHE(E) TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE 

2025-2026 

U.F.R., Ecole ou Institut: IAE de Caen 

Unité de recherche : UR 969 NIMEC 

Section CNU: 06 

Poste: ATER1497B 

Profil de publication : Sciences de gestion (temps plein 6 mois) 
Profil de publication en ani.?lais Management science (full time 6 months) 
quotité de travail : (50% ou 100%) 100 % 

Date recrutement demandée : 01/01/2026 

Contacts - renseignements enseignement noelle. gambey@un icaen. fr 

- renseignements recherche j oel. bree@unicaen.fr 

!.PROFIL ENSEIGNEMENT : 

L'a ter devra effectuer des enseignements en L3 management du Social de la Santé et de la Solidarité et en L3 
Management des opérations : 

Un cours de bureautique à deux groupes (2 x 10,5 h ), 

Deux cours de statistiques en salle informatique sur Excel (2 x 21h), 

Des cours en Management des Opérations. 

II.PROFIL RECHERCHE : 

• Le candidat recruté rejoindra les équipes de recherche du NIMEC (Nonnandie Innovation, Marché, 

Entreprise, Consommation) et devra s'inscrire dans l'un des trois axes de recherche du laboratoire : 

o Innovation et coopération, 

o Culture, identités et consommation, 

o Comportement organisati01mel et postures managériales ; 

Normandie Universilé 

O.R.H. - Pôle recrutement ense ignants 

Univers ité de Caen Normandie• Campus 1 

Esplanade de la Paix • 14032 Caen Cedex S (France) 

Tél. : 02 31 5654 79 

P.1 él: rec rutement•ate r@un:uen.fr 

w-..vw.un:cae n.fr 
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• Les thématiques de recherche pourront concerner le lean manufacturing, le contrôle de la conception, 

l'innovation sociale, l'entrepreneuriat associatif ou coopératif, ! 'entrepreneuriat social, le financement 

solidaire. Plus largement des thématiques de recherche en management liées au champ de !'Économie 

Sociale et Solidaire, du médico-social ou de la santé seront particulièrement appréciées . 

• Le candidat recruté devra s'attacher à développer des recherches mettant en avant les compétences et la 

pluridisciplinarité du pôle (Management - Economie - Sociologie). 

D.R.H. - Pôle recrutement enseignants 

Université de Caen Notm.i1ndle • Campus 1 

Esp!.anade de la Palx • 14032 Caen Cedex 5 (France) 

Tél.: 02 31 56 54 79 

M ét: recrutement-ater@un!caen. fr 

\'i'Ww.u n!caen.fr 
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RECRUTEMENT 
d'UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE 

2025-2026 

U.F.R., Ecole ou Institut : UFR LVE 

Laboratoire : CRISCO UR 4255 

Section CNU: 11 

Poste: ATER 1342 

Profil de publication : ATER 

Profil de publication en anglais : Temporary teaching and research assistant 

Mots clés: Phonologie, pratique de la langue, grammaire 

Quotité de travail : (50% ou 100%) 100 % 

Date de recrutement demandée : 01/09/2025 

Contacts: renseignements Kizzi Costille 
enseignement : 

kizzi.costiJie(â), unicaen.fr 

renseignements recherche : Chris Smith 

chris.smith(â),unicaen.fr 

I.PROFIL ENSEIGNEMENT : 

Le/la candidat(e) retenu(e) devra faire preuve de polyvalence et être capable d'intervenir dans l'enseignement des 
cours de langue orale/ écrite et de linguistique du cursus licence LLCER Anglais (en particulier TD de phonologie 
Ll et de phonologie L2, TD de pratique de la langue Ll, ou encore TD de granunaire et traduction Ll). 

II.PROFIL RECHERCHE : 

La personne retenue pourrait intégrer le CRISCO), une équipe de recherche spécialisée dans l'analyse de 
l'articulation entre syntaxe et sémantique. Elle prend en considération la variation, la question du changement 
linguistique et celle de la typologie des langues, en tenant compte des apports de la linguistique de corpus. 
Les recherches au laboratoire CRISCO s'articulent autour de trois axes : 
- Axe l : interface syntaxe/ sémantique 
- Axe 2 : traitement informatisé des dom1ées linguistiques 
- Axe 3 : didactique des langue 

Nurmond:a Ur1iversl 1é 

D.R.H. - Pôle recrutement enseignants 

Université de Cun No,mandie t Campus 1 

fsp!ana de de la Paix • 14032 Caen Cedex 5 (France) 

Tél .: 023156 54 79 

Mét: recrutement•ate r@unlc.aen.fr 

w,vw.un:c.aen.fr 
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RECRUTEMENT 
d'UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE 

2025-2026 

U.F.R., Ecole ou Institut: UFR LVE 

Laboratoire: ERLIS UR4254 

Section CNU : 14 

Poste: ATERM1397 

Profil de publication : Espagnol (mi-temps à l'année) 

ProfiJ de publication en anglais : Spanish (half time) 

Mots clés: Langue espagnole, traduction 

Quotité de travail : (50% ou 100%) 50% 

Date de recrutement demandée : 01/09/2025 

Contacts : renseignements enseignement : Loann Berens 

loann.berens(a),unicaen.fr 

renseignements recherche : Harri Veivo 

barri. veivo(a), u nicaen.fr 

I.PROFIL ENSEIGNEMENT : 

Le/la candidate assurera principalement des coms de langue (grammaire, expression), de traduction (thème et 
version) et de culhn·e (analyse de l'image, synthèse de document) au sein de la licence LLCER Espagnol. 

II.PROFIL RECHERCHE : 

La recherches du/de la candidat.e porteront sur l'aire hispanique ou hispano-américaine et s'inscriront dans au 
moins l'un des axes de l'unité de recherche ERLIS (UR 4254). 

No,mundie U11ivers.i!é 

O.R.H. - POie recrutement enseignants 

Unlverslt~ de Caen Normandie• Campus 1 

Esplanade de la Pa ix • 14032 Caen Cedex 5 (Fta r'\c e) 

Tél. : Dl3156 54 79 

Mél: recrutement•ater@un:c.aen.fr 

www.un~caen.fr 
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RECRUTEMENT 
d'UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE 

2025-2026 

U.F.R., Ecole ou Institut : UFR de PSYCHOLOGIE 

Laboratoire : Laboratoire de Psychologie Caen Normandie, UR7452 ou UMR-S 1077 Inserm-EPHE-
Unicaen NIMH (Neuropsychologie et Imagerie de la Mémoire Humaine) ou Centre de Recherche Risques 
et Vulnérabilités, UR3918 selon urofil du ou de la candidat(e) retenu(e). 
Section CNU : 16 

Poste: ATER 1498 

Profil de publication : Psychologie cognitive 

Profil de publication en anglais : Cognitive psychology 

Mots clés: perception, mémoire, attention, langage, cognition 
raisonnement, esurit critique 

Quotité de travail: (50% ou 100%) 100% 

Date de recrntement demandée : 01/09/2025 

Contacts : renseignements Sandrine Rossi (LPCN) (sandrine.rossi@unicaen.fr) 
enseignement : Bénédicte Giffard (NIMH) (benedicte.giffard(a),unicaen.fr) 

Renseignements recherche : Sandrine Rossi (LPCN) (sandrine.rossi@unicaen.fr) 
Bénédicte Giffard (NIMH) (benedicte.0 iffardfmunicaen.fr) 

!.PROFIL ENSEIGNEMENT : 

Il est attendu que le/la candidat(e) dispense des enseignements qui porteront principalement sur des contenus de 

psychologie cognitive, de la I ère à la 3ième année de la Licence (par ex. : perception, mémoire, attention, langage, 

cognition, raisonnement, esprit critique), ainsi qu'éventuellement sur des contenus de Master parcours psychologie 

de l'éducation. 

Le/la candidat(e) participera à l'encadrement des Travaux d'Étude et de Recherche en psychologie cognitive et de 

l'éducation au niveau de la 3ièmc année de la Licence et du Master parcours psychologie de l'éducation. 

Le/la candidat(e) pourra participer au suivi des stages professionnels de Master parcours psychologie de 

l'éducation. 

No:rnoridie U11ive rsi:b 

O.R.H. - Pôle recrutement enseignants 

Untversité de Caen Normandie , Campus 1 

Esplanade de la Paix • 14032 Caen Cedex S {France) 

Tél.: 02 31 56 54 79 

Mél : recrutement•ater@un:caenJr 

w,vw.un!caen.fr 
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II.PROFIL RECHERCHE : 
Au niveau recherche, il est souhaité que le/la candidat(e) puisse s'insérer dans les thématiques du LPCN ou du 

NIMH en participant aux programmes de recherche proches de ses compétences. 

O.R.H. - Pôle ,ecrutement enselgn;rnts 

Université de Caen Normandie • Campus 1 

Esplanade de la Paix• 14032 ùen Cede)( 5 (France~ 

Tél. :02 315654 79 

Mél ; recrutement•ater@un:caen.fr 

\Wlw.unicaen.fr 
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RECRUTEMENT 
cl'UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE 

2025-2026 

U.F.R., Ecole ou Institut: UFR de PSYCHOLOGIE 

Laboratoire : Laboratoire de Psychologie Caen Normandie, UR7452 ou UMR-S 1077 Inserm-EPHE-
Unicaen NIMH (Neuropsychologie et Imagerie de la Mémoire Humaine) ou Centre de Recherche Risques 
et Vulnérabilités, UR3918 selon orofiJ du ou de la candidat(e) retenu(e). 
Section CNU : 16 

Poste: ATER 1461 

Profil de publication : Psychologie 

Profil de publication en anglais : Psychology 

Mots clés: Méthodologie expérimentale, méthodes de travail 
universitaire 

Quotité de travail : (50% ou 100%) 100% 

Date de recrutement demandée : 01/09/2025 

Contacts : renseignements Denis Jacquet (UFR de Psychologie): 
enseignement : denis.jacguet(@unicaen.fr 

Renseignements recherche : Cécile Sénémeaucl (LPCN) : cecile.senemeaud@unicaen.fr 
Hervé Pla tel (NIMH) : herve.platel@unicaen.fr 
Manuel Tostain (Cerrev) : manuel.tostain@unicaen.fr 

I.PROFIL ENSEIGNEMENT : 

Le ou la candidat·e devra participer à la coordination, la mise en œuvre et la réalisation des enseignements 

de psychologie sociale en grade de licence (Ll, L2 et L3). li ou elle pomrn également dispenser des 

enseignements spécialisés dans le parcours de master (Ml, M2) « psychologie sociale et conduite du 

changement: diagnostic et i11terve11tio11 ». Les thématiques abordées en grade de licence porteront sur les 

notions clés de la psychologie sociale (nonnes, jugement social, influence sociale, émotions, 

comportements pro-sociaux, etc.) et ses outils. Le ou la candidat·e pourra être amené·e à intervenir dans 

des enseignements transversaux généraux en licence. 

Enfin, il est attendu que le ou la candidat·e participe à l'encadrement des TER (travatLX d'étude et de 

recherche) de Licence 3eme année. 

N ormandie Univer.si 'é 

O.R.H. - Pôle recrutement enseignants 

Untversité de Caen Normandie • Campus 1 

Esp!a nade de la Paix • 14032 Caen Cedex 5 {Fra nce) 

Tél.: 02 3156 54 79 

Mél: recrutement-ater@un'c.aen.fr 

w '1.11w.un.:caen.fr 
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Il.PROFIL RECHERCHE : 

Au niveau recherche, il est souhaité que le ou la candidat ·e puisse s'insérer dans les thématiques du LPCN 

(UR 7452) ou du CERREV (UR39 l 8) en participant aux programmes de recherche proches de ses 

compétences . 

D.R.H, - Pôle recrutement enseignants 

Université de Caen Normandie • Campus l 

Esp1anade de la Paix • 14032 Caen Cedex 5 {F rance) 

Tél. : 02 3156 54 79 

~,,,é\: re-cnJtement•ater@un1caen. fr 

,w,w.unkaen.fr 
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RECRUTEMENT 
d'UN(E) A TTACHE(E) TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE 

2025-2026 

U.F.R., Ecole ou Institut: UFRde PSYCHOLOGIE 

Laboratoire : Laboratoire de Psychologie Caen Normandie, UR7452 ou Centre de Recherche Risques et 
Vulnérabilités, UR3918 selon profil du ou de la cancliclat(e) retcnu(e). 
Section CNU : 16 

Poste: ATER139S B 

Profil de publication : Psychologie sociale (temps plein 6 mois) 

Profil de publication en anglais : Social psyehology (full time 6 months) 

Mots clés: normes, jugement social, influence sociale, émotions, 
comportements pro-sociaux 

Quotité de travail : (50% ou 100%) 100% 

Date de recrutement demandée : 01/01/2026 

Contacts : renseignements Jessica Mange: jessica.mange@.unicaen.fr 
enseignement : Cécile Sénémeaud : cecile.senemeaud@unicaen.fr 

Manuel Tostain : manucl.tostainfmunicaen.fr 
Renseignements recherche : Jessica Mange: jessica.mange(@unicaen.fr 

Cécile Sénémeaud : cecile.senemeaud@unicaen.fr 
Manuel Tostain : manuel.tostain@unicaen.fr 

!.PROFIL ENSEIGNEMENT : 

Le ou la candidat·e devra participer à la coordination, la mise en œuvre et la réalisation des enseignements 

de psychologie sociale en grade de licence (Ll, L2 et L3). Il ou elle po11rra également dispenser des 

enseignements spécialisés dans le parcours de master (Ml , M2) « psychologie sociale et conduite du 

changement: diagnostic et intervention ». Les thématiques abordées en grade de licence porteront sur les 

notions clés de la psychologie sociale (normes, jugement social, influence sociale, émotions, 

comportements pro-sociaux, etc.) et ses outils. Le ou la candidat·e pouna être amené·e à intervenir dans 

des enseignements transversaux généraux en licence. 

Enfin, il est attendu que le ou la candidat·e participe à l'encadrement des TER (travaux d'étude et de 

recherche) de Licence 3eme année. 

Noirnondie Unive1si'è 

O.R.H, - Pôfe recrutement enselg;nants 

Untvt.rslté de Caen Normandie• Campus 1 

Esp~a nade de /a Paix • 14032 Caen Cedex S (France) 

Tél. : 02 31 56 54 79 

M~1: recrutemen t-ater@un:caen.fr 

wv-,w.un!caen.fr 
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II.PROFIL RECHERCHE : 

Au niveau recherche, il est souhaité que le ou la cancliclat·e puisse s'insérer clans les thématiques du LPCN 

(UR 7452) ou du CERREV (UR3918) en participant aux programmes de recherche proches de ses 

compétences. 

D,R.H . - Pôle recrutemen t enseignants 

Ut1 i11erslté de C.aen Normilndl~ , Campus l 

Esp1anade de la Pa i)(, 14032 Caen Cedex 5 {France) 

Tél. : 02 31 56 54 79 

Mél : recrutement•a ter@un!caen.fr 
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RECRUTEMENT 
d'UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE 

2025-2026 

U.F.R., Ecole ou Institut : UFR de PSYCHOLOGJE 

Laboratoire : Laboratoire de Psychologie Caen Normandie, UR7452 ou Centre de Recherche Risques et 
Vulnérabilités, UR3918 selon profil du ou de la candiclat(e) retenu(e). 
Section CNU : 16 

Poste: ATER 139S A 

Profil de publication : Psychologie sociale (temps plein 6 mois) 

Profil de publication en anglais : Social psycbology (fuH time 6 months) 

Mots clés: normes, jugement social, influence sociale, émotions, 
comportements pro-sociaux 

Quotité de travail : (50% ou 100%) 100% 

Date de recrutement demandée : 01/09/2025 

Contacts : renseignements Jessica Mange : jcssica.mange@unicaeo.fr 
enseignement : Cécile Sénémeaud : cecile.senemeaud@unicaen.fr 

Manuel Tostain : manuel.tostain@unicaen.fr 
Renseignements recherche : Jessica Mange: jessica.mange(@unicaen.fr 

Cécile Sénémeaud : ceciJe.senemeaucl@unicaen.fr 
Manuel Tostain : manucl.tostain@unicaen.fr 

!.PROFIL ENSEIGNEMENT : 

Le ou la candidat·e devra participer à la coordination, la mise en œuvre et la réalisation des enseignements 

de psychologie sociale en grade de licence (Ll, L2 et L3). Il ou elle pourra également dispenser des 

enseignements spécialisés dans le parcours de master (Ml , M2) « psychologie sociale et conduite du 

changement: diagnostic et i11terve11tio11 ». Les thématiques abordées en gracie de licence porteront sur les 

notions clés de la psychologie sociale (normes, jugement social, influence sociale, émotions, 

comportements pro-sociaux, etc.) et ses outils. Le ou la candidat ·e pourra être amené ·e à intervenir dans 

des enseignements transversaux généraux en licence. 

Enfin, il est attendu que le ou la candidat·e participe à l'encadrement des TER (travatL'< d'étude et de 

recherche) de Licence 3eme année. 

No,mondie Unive,si:é 
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II.PROFIL RECHERCHE : 

Au niveau recherche, il est souhaité que le ou la candidat·e puisse s'insérer dans les thématiques du LPCN 

(UR 7452) ou du CERREV (UR39 l 8) en participant aux programmes de recherche proches de ses 

compétences. 

O.R.H . - Pôle recrutement enseignants 

Unlverslté de Caen Normand li!! • Campus 1 

Esp'a nade de la Paix • 14032. Caen Cede_,c S (Fra nce) 
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RECRUTEMENT 
d'UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE 

2025-2026 

U.F.R., Ecole ou Institut : UFR HSS, département de philosophie 

Laboratoire : UR Identité et Subjectivité 

Section CNU : 17 

Poste: ATER17 

Profil de publication : Philosophie morale et politique 

Profil de publication en anglais : Moral and political philisophy 

Mots clés: Philosophie morale ; philosophie politique, philosophie du 
droit ; anthropologie politique 

Quotité de travail: (50% ou 100%) 100% 

Date de recrutement demandée : 01/09/2025 

Contacts : renseignements anne.devarieux-lascoux@unicaen.fr 
enseignement : 

Renseignements recherche : gilles.olivo@unicaen.fr 

I.PROFIL ENSEIGNEMENT : 

La personne recrntée devra assurer des cours de philosophie morale et politique, et de philosophie du droit, en 

licence, master et préparation à l'agrégation. En cas de besoin, elle sera amenée à assurer des cours de philosophie 

générale qui ne relèvent pas de sa spécialité dans l'ensemble de ces niveaux, comme c'est le cas de l'ensemble des 

membres du département. La perso1me recrutée est appelée à jouer un rôle partagé dans la préparation comodale à 

l'agrégation externe de philosophie en fonction du programme annuel : cours de préparation aux épreuves d'histoire 

de la philosophie, à l'épreuve de dissertation sur programme, participation à la préparation de la dissertation sur et 

hors progranune, cours de préparation aux épreuves orales d'admission sur progranune, correction des copies et 

colles pour les admissibles. Pour ses cours en licence, master et préparation à l'agrégation, elle devra pouvoir 

utiliser les outils de Moodle dans le cadre des cours en comodalité (L3, master et agrégation). 

N orrnond:e Univer.si:é 
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II.PROFIL RECHERCHE : 

La personne recrutée devra participer aux activités de l'UR en étant aussi force de proposition (séminajres, 

colloques, journées d'étude). Son activité devra s'intégrer plus patiiculièrement dans le cadre de l'axe recherche 2. 

O.R.H. - Pôle recrutem!nl enseignants 

Un iversité de Caen Norm.indie • Campus 1 

Esplanade de la Pa ix , 14032 Caen C@dex 5 (France} 
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RECRUTEMENT 
d'UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE 

2025-2026 

U.F.R., Ecole ou Institut: HSS, département de philosophie 

Laboratoire : Identité et Subjectivité 
Section CNU : 17 

72 
Poste: ATER1772 

Profil de publication : Philosophie des sciences 

Profil de publication en anglais : Philosophy of science 

Mots clés: Logique ; épistémologie ; philosophie des sciences ; philosophie 
de la connaissance 

Quotité de travail : (50% ou 100%) 100% 

Date de recrutement demandée : 01/09/2025 

Contacts : renseignements anue.dcyarieux-lasco1Lx(tùunicacn.fr 
enseignement : 

renseignements recherche : gillcs.olivo@unicaen.fr 

I.PROFIL ENSEIGNEMENT : 

La personne recrutée devra assurer les cours de philosophie des sciences, de philosophie de la connaissance et de 
logique, en licence, master et préparation à l'agrégation. En cas de besoin, elle sera amenée à assurer des cours de 
philosophie générale qui ne relèvent pas de sa spécialité dans l'ensemble de ces niveaux, conune c'est le cas de 
l'ensemble des membres du département. La personne recrutée est appelée à jouer un rôle partagé dans la 
préparation comodale à l'agrégation externe de philosophie en fonction du programme annuel : cours de préparation 
à l'épreuve de dissertation sur progranune, participation à la préparation de la dissertation sur et hors programme, 
cours de préparation aux épreuves orales d'admission sur programme, correction des copies et colles pour les 
admissibles. Pour ses cours en licence, master et préparation à l'agrégation, elle devra pouvoir utiliser les outils de 
Moodle dans le cadre des cours en comodalité (L3, master et agrégation). 

II.PROFIL RECHERCHE : 

La personne recrutée devra participer aux activités de l'UR en étant aussi force de propos1t10n (séminaires, 
colloques,journées d'étude). Son activité devra s'intégrer plus particulièrement dans le cadre de l'axe recherche 1. 

Normondie Unive,:i i~é 
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RECRUTEMENT 
d'UN(E) ATTACHE{E) TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE 

2025-2026 

U.F.R., Ecole ou Institut: UFR HSS - Humanités et sciences sociales 

Unité de recherche : LASLAR UR 4256 

Section CNU: 18 

Poste: ATER1357 

Profil de trnblication : Etudes cinémato11.raphiques 
Profil de publication en an11.lais Film Studies 
Mots clés Analyse de fùm, histoire du cinéma, théories du cinéma 
quotité de travail : (50% ou 100%) 100 % 

Date recrntement demandée : 1er septembre 2025 

Contacts - renseignements enseignement raphael .jaudon@unicaen.fr 

paola.palma(a2unicaen.fr 

- renseignements recherche claire.lechevalier@unicaen.fr 

l.PROFIL ENSEIGNEMENT : 

Études cinématographiques 

L' ATER recrnté( e) effectuera intégralement son service au sein de la Licence du département des Arts du spectacle 
dont la première année est muhialisée (Cinéma, Théâtre, Lettres). Il/elle interviendra notamment en Ll dans le 
cadre d'enseignements généraux et sera susceptible d'assurer des charges de cours dans les deux autres niveaux de 
la Licence. Une certaine polyvalence (approche historique, esthétique, théorique et pratique) sera appréciée par 
rapport à ces cours. 

II.PROFIL RECHERCHE : 

Les travaux de !'A.TER recruté(e) pourront s'inscrire dans un, au moins, des axes de !'Unité de recherches" UR 
4256 Laslar qui rassemble des enseignants-chercheurs en arts du spectacle (arts de la scène, cinéma), en littératures 
française et comparée, en littératures et langues romanes. Voir le détail des programmes de recherche sur le site du 
laboratoire : http://www.unicaen.fr/recherche/mrsh/laslar 

N ormandie Uri ive,si'é 
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RECRUTEMENT 
d'UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE 

2025-2026 

U.F.R., Ecole ou Institut : UFR HSS - Humanités et sciences sociales 

Unité de recherche : LASLAR UR 4256 

Section CNU: 18 

Poste: ATER1344 

Profil de publication : Etudes cinématoe.raphiques 
Profil de publication en anglais Film Studics 
Mots clés Analyse de film, histoire du cinéma, théories clu cinéma 
quotité de travail: (50% ou 100%) 100 % 

Date recrntement demandée : l" septembre 2025 

Contacts - renseignements enseignement rapbael. jaudon@unicaen.fr 

paola.nalma@unicaen.fr 

- renseignements recherche claire.lechevalier@unicaen.fr 

I.PROFIL ENSEIGNEMENT : 

Études cinématographiques 

L' ATER recruté(e) effectuera intégralement son service au sein de la Licence du département des Arts du spectacle 
dont la première année est mutualisée (Cinéma, Théâtre, Lettres). Il/elle interviendra notamment en Ll dans le 
cadre d'enseignements généraux et sera susceptible d'assurer des charges de cours dans les deux autres niveaux de 
la Licence. Une certaine polyvalence (approche historique, esthétique, théorique et pratique) sera appréciée par 
rapport à ces cours. 

II.PROFIL RECHERCHE : 

Les travaux de l'ATER recruté(e) pourront s'inscrire dans un, au moins, des axes de !'Unité de recherches" UR 
4256 Laslar qui rassemble des enseignants-chercheurs en arts du spectacle (arts de la scène, cinéma), en littératures 
française et comparée, en littératures et langues romanes. Voir le détail des programmes de recherche sur le site du 
laboratoire : http://www.unicaen.fr/recherche/mrsh/laslar 

Normandie Universi:é 
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RECRUTEMENT 
d'UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE 

2025-2026 

U.F.R., Ecole ou Institut: UFR HSS - Humanités et sciences sociales 

Laboratoire : Centre de recherche risques et vulnérabilités (CERREV) 

Section CNU : 19 

Poste: ATER Sociologie 1394 

Profil de publication : Sociologie générale et méthodes cles sciences sociales 

Profil de publication en anglais : General sociology and social science methods 

Mots clés: Sociologie générale, méthodes 

Quotité de travail : (50% ou 100%) 100 % 

Date de recrutement demandée : 01/09/2025 

Contacts: renseignements Directeur du département de sociologie : Rudy Amand 
enseignement : rudv.amand(ti), unicaen.fr 

renseignements recherche : Co-directeur du CERREV : Frédérick Lemarchand 
frederick.Iemarchand@unicaen.fr 

I.PROFIL ENSEIGNEMENT : 

Le.la candidat.e devra pouvoir assurer des enseignements en sociologie générale (Auteurs et Théories en Ll, L2 et 
L3, « Connaissance des sociétés contemporaines», « Changement social», etc.) ainsi qu'en méthodologie de 
l'enquête en sciences sociales (méthodes quantitatives et qualitatives) dans les trois années de la Licence. Ces 
enseignements seront éventuellement donnés tout à la fois en présentiel et à distance (Licence FOAD). 

II.PROFIL RECHERCHE : 

Les travaux de recherche du candidat / de la candidate s'intégreront dans les recherches menées au Centre de 
recherche risques et vulnérabilités (CERREV) au sein d'un des six thèmes de recherche du laboratoire : 
• Thème 1 : Transition écologique 
• Thème 2 : Platefonnisation des industries culturelles et médiatiques 
• Thème 3 : Santé, corps, société 
• Thème 4 : Travail, loisirs et temps sociaux 
• Thème 5 : Circulations internationales : migrations, minorités, multiculturalités 
• Thème 6 : Critique et politique 

Voir https://ceffev.unicaen .fr 

No1rnond ie U,1iversi:é 
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RECRUTEMENT 
d'UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE 

2025-2026 

U.F.R., Ecole ou Institut : UFR HSS - Humanités et sciences sociales 

Laboratoire : CRAHAM UMR 6273 

Section CNU : 21 

Poste: ATER1472 

Profil de publication : Histoire médiévale et histoire ancienne 

Profil de publication en anglais : Ancient and Medieval History 

Mots clés: Moyen Age ; Antiquité ; Histoire ; Méthodologie 

Quotité de travail : (50% ou 100%) 100 % 

Date de recrutement demandée : 01/09/2025 

Contacts: renseignements Grégory Combalbert 
enseignement : 

gregorv.combaJbertéa2 unicaen.fr 

renseignements recherche : Laurence Jean-Marie 

laurence.jean-marieéa2 unicaen.fr 

I.PROFIL ENSEIGNEMENT : 

L' ATER recrnté( e) enseignera en Histoire ancienne et médiévale particulièrement au niveau de la Licence (Ll, L2 : 
histoire grecque, histoire romaine , histoire médiévale). On attend également qu'il/elle prenne en charge des 
enseignements transversaux (métholdologie, projet personnel étudiant). 

II.PROFIL RECHERCHE : 

Le ou la candidat(e) devra s'inscrire dans l'un des thèmes de recherche du laboratoire. 

Voir https://cerrev.unicaen.fr 

No:mor id ie Unive,1si'é 
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RECRUTEMENT 
d'UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE 

2025-2026 

U.F.R., Ecole ou Institut : UFR HSS - Humanités et sciences sociales 

Laboratoire : HisTeMé (Histoire, Territoires, Mémoire) UR 7455 

Section CNU : 22 

Poste: ATER2009 

Profil de publication : Histoire moderne et contemporaine 

Profil de publication en anglais : Modern history and contemporary history 

Quotité de travail : (50% ou 100%) 100 % 

Date de recrutement demandée : 01/09/2025 

Contacts: renseignements Benoît Marpeau, directeur de de l'Institut 
enseignement : contemporaine 

benoit.maroeau@unicaen.fr 
renseignements recherche : Anne de Mathan, directrice d'HisTeMé 

anne.demathan@unicaen.fr 
Dzovinar Kévonian, directrice 
dzovinar.kevonian@unicaen.fr 

I.PROFIL ENSEIGNEMENT : 

Histoire moderne et contemporaine 

II.PROFIL RECHERCHE : 

Histoire moderne et contemporaine 

Nurmood!e Univer5ité 
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RECRUTEMENT 
cl'UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE 

2025-2026 

U.F.R., Ecole ou Institut: UFR SEGGAT, Département cle géographie 

Laboratoire: IDEES Caen UMR 6266 CNRS 
Section CNU : 23 

Poste: ATER 1547 A 

Profil de publication : Géographie physique, humaine, économique et régionale 

Profil de publication en anglais : Physical, human, economic ancl regional gcography 

Mots clés: Géographie physique, environnement 

Quotité cle travail : (50% ou 100%) 100% (Temps plein 6 mois) 

Date de recrutement demandée : 01/01/2026 

Contacts : renseignements Alice Rouyer (Directrice du Département cle géographie) 
enseignement : alice.rouver@unicaen.fr 

Renseignements recherche: Stéphane Costa (Directeur IDEES Caen UMR 6266 CNRS) 
steohane.costa@unicaen.fr 

!.PROFIL ENSEIGNEMENT : 

Géographie physique, humaine, économique et régionale 

Profil ATER: Géomatique, Systèmes d'information Géographique et géographie physique. 

Le ou la candidat.e interviendra dans les enseignements de géographie consacrés à la géomatique et aux Systèmes 
d'lnformation Géographique (SIG) en Licence 3, en Licence Professionnelle SIG-DAT, et en Master. 

Le ou la candidat.e sera amené.e à enseigner également dans des UE générales de la Licence de Géographie, 
notanunent dans les UE Risques environnementaux (L3), Géomorphologie des Grands Domaines Climatiques (L2), 
ainsi qu'en Master sm des questions d'environnement. 

II.PROFIL RECHERCHE : 

Le candidat sera rattaché au laboratoire IDEES Caen UMR 6266 CNRS 

Normund:e Ur1ive,5ité 
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RECRUTEMENT 
d'UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE 

2025-2026 

U.F.R., Ecole ou Institut: UFR SEGGAT, Département de géographie 

Laboratoire : ESO Caen UMR 6590 CNRS 
Section CNU : 23 

Poste: ATER 1547 B 

Profil de publication : Géographie physique, humaine, économique et régionale 

Profil de publication en anglais : Physical, human, economic and regional geography 

Mots clés: Géographie humaine et sociale 

Quotité de travail : (50% ou 100%) 100% (Temps plein 6 mois) 

Date de recrutement demandée : 01/09/2025 

Contacts : renseignements Alice Rouyer (Directrice du Département de géographie) 
enseignement : alice.rouycr(â), unieaen.fr 

Renseignements recherche : Benoît Raoulx (Directeur ESO Caen UMR 6590) 
benoit.raoub:@unicacn.fr 

I. !.PROFIL ENSEIGNEMENT : 

Géographie physique, humaine, économique et régionale 

Profil ATER : Géographie humaine et sociale 

Le ou la candidat.e inte1viendra dans les enseignements de géographie humaine, de géographie sociale ou 
d'initiation à la géographie en général, des niveaux Ll à Master, notamment dans des UE relatives aux rapports 
entre populations, espaces et sociétés, mais aussi dans des UE concernant les structures et les dynamiques 
contemporaines de l'espace français. Des interventions plus ponctuelles sont attendues dans le Master de 
géographie (GAED) et sa spécialité Territoires en Transition, ou dans le master d'urbanisme et aménagement 
(MADURA). 

JI.PROFIL RECHERCHE : 

Rattachement au laboratoire ESO Caen UMR 6590 

t 1o·monc..lio Univars.i'ê 
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