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RECRUTEMENT
A’UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

2025-2026

U.F.R,, Ecole ou Institut : Droit, AES et Administration publique

Laboratoire : Institut Caennais de Recherche Juridique (ICREJ)

Section CNU : 01 — Droit privé et sciences criminelles
Poste : ATER 13408
Profil de publication : Droit privé général (temps plein 6 mois)
Profil de publication en anglais : Private law (full time 6 months)
Mots clés : Droit privé
Quotité de travail : (50% ou 100%) 50%
Date de reerutement demandée : 1¢ janvier 2026
Contacts : renseignements | Laurence Vielpeau
enseignement :
Laurence.vielpeau@unicaen.fr
renseignements recherche : Thibault Douville
thibault.douville0 1@unicaen.fr

I.LPROFIL ENSEIGNEMENT :

Travaux dirigés pouvant potentiellement étre assurés dans 1’ensemble des matiéres du droit privé voire cours si
besoin de service.

ILPROFIL RECHERCHE :

Droit privé général

D.R.H. - Pdle recrutement enseignants
Université de Caen Normandie * Campus 1

( | I I ] ]- Esplanade de la Paix + 14032 Caen Cedex 5 (France)
k = ) Tél.:0231565473
Mormandia Université Ml : recrutement-ater@unicaen.fr

waw.unicaen.fr
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RECRUTEMENT
d’UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE
2025-2026

U.F.R., Ecole ou Institut : UFR SEGGAT
Laboratoire : CREM (UMR 6211)
Section CNU : 05
Poste : ATER 0900
Profil de publication : Economie
Profil de publication en anglais : Economics
Mots clés : Economie
Quotité de travail : (50% ou 100%) 100%
Date de recrutement demandée : 01/09/2025
Contacts : renseignements Courtin Sébastien (Directeur UFR SEGGAT)

enseignement : sebastien.courtin@unicaen.fr

Renseignements recherche : Jean-Sébastien Pentecote (Directeur Adjoint du CREM)

jean-sebastien.pentecote@unicaen.fr

LPROFIL ENSEIGNEMENT :

L’ATER prendra en charge prioritairement des travaux dirigés liés aux enseignements de 1’économie a tous les
niveaux de la Licence d’Economie et de la Licence de Gestion au sein de 'UFR SEGGAT. 1l ou elle aura
éventuellement a intervenir dans ces domaines dans d'autres Licences de I'Etablissement, le cas échéant.

ILPROFIL RECHERCHE :

L’ATER recruté sera rattaché au laboratoire CREM-Caen, UMRG211.

D.AH. - Pdle recrutement enseignants
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RECRUTEMENT
’UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE
2025-2026
U.F.R., Ecole ou Institut : IAE de Caen
Unité de recherche : UR 969 NIMEC
Section CNU : 06
Poste : ATERI1497A
Profil de publication : Sciences de gestion (temps plein 6 mois)
Profil de publication en anglais Management science (full time 6 months)
quotité de travail : (50% ou 100%) 100 %
Date recrutement demandée : 1¢" septembre 2025
Contacts - renseignements enseignement | noelle.gambey@unicaen.fr
- renseignements recherche joel.bree(@unicaen. fr

LPROFIL ENSEIGNEMENT :

L’ATER devra effectuer des enseignements en L3, M1 et M2 management du Social de la Santé et de la
Solidarité :

En L3, un cours d’initiation a la recherche de 10,5 h CM ;
En M1, ’encadrement d’un groupe d’étudiants sur une recherche et étude collective (31,5h TD) ;

Et I’encadrement de 8 mémoires de M2.

ILLPROFIL RECHERCHE :

e Le candidat recruté rejoindra les équipes de recherche du NIMEC (Normandie Innovation, Marché,
Entreprise, Consommation) et devra s’inscrire dans I’un des trois axes de recherche du laboratoire :
o Innovation et coopération,
o Culture, identités et consommation,
o Comportement organisationnel et postures managériales ;

D.R.H.— Pdle recrutement enselgnants

Université de Caen N die * Campus 1
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e Les thématiques de recherche pourront concerner I’innovation sociale, ’entrepreneuriat associatif ou
coopératif, 'entrepreneuriat social, le financement solidaire. Plus largement des thématiques de recherche
en management liées au champ de I'Economie Sociale et Solidaire, du médico-social ou de la santé seront
particulierement apprécidées.

e [Le candidat recruté devra s’attacher a développer des recherches mettant en avant les compétences et la
pluridisciplinarité du pole (Management - Economie - Sociologie).

D.R.H. = Pdle recrutement enselgnants
Université de Caen Normandie * Campus 1
I | I I | Esplanade de la Paix » 14032 Caen Cedex 5 (France)
Tél. ;0231565479
Mermandia Universi‘é MEl: recrutement-ater@un'caen fr

www.unicaen.fr
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RECRUTEMENT
A’UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE
2025-2026
U.F.R., Ecole ou Institut : IAE de Caen
Unité de recherche : UR 969 NIMEC
Section CNU : 06
Poste : ATER1497B
Profil de publication : Sciences de gestion (temps plein 6 mois)
Profil de publication en anglais Management science (full time 6 months)
quotité de travail : (50% ou 100%) 100 %
Date recrutement demandée : 01/01/2026
Contacts - renseignements enseignement | noelle.gambey(@unicaen.fr
- renseignements recherche joel.bree@unicaen. fr

LPROFIL ENSEIGNEMENT :

L’ater devra effectuer des enseignements en L3 management du Social de la Santé et de la Solidarité et en L3
Management des opérations :

Un cours de bureautique a deux groupes (2 x 10,5 h),
Deux cours de statistiques en salle informatique sur Excel (2 x 21h),

Des cours en Management des Opérations.

ILLPROFIL RECHERCHE :

e Le candidat recruté rejoindra les équipes de recherche du NIMEC (Normandie Innovation, Marché,
Entreprise, Consommation) et devra s’inscrire dans 1'un des trois axes de recherche du laboratoire :
o Innovation et coopération,
o Culture, identités et consommation,

o Comportement organisationnel et postures managériales ;

D.RH.— Pdle recrutement enselgnants
. Université de Caen Normandie * Campus 1
( ] [ ‘ ] ] } J Esplanade de la Paix * 14032 Caen Cedex 5 {France)
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e Les thématiques de recherche pourront concerner le lean manufacturing, le contréle de la conception,
I’innovation sociale, I’entrepreneuriat associatif ou coopératif, I’entrepreneuriat social, le financement
solidaire. Plus largement des thématiques de recherche en management liées au champ de I'Economie
Sociale et Solidaire, du médico-social ou de la santé seront particuliérement appréciées.

® [e candidat recruté devra s’attacher a développer des recherches mettant en avant les compétences et la
pluridisciplinarité du péle (Management - Economie - Sociologie).

D.R.H. = Pdle recrutement enselgnants
Université de Caen Normandle * Campus 1
mi ] Esplanade de la Pax + 14032 Caen Cedex S (France)
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RECRUTEMENT
A’UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE
2025-2026

U.F.R., Ecole ou Institut : UFR LVE
Laboratoire : CRISCO UR 4255
Section CNU : 11
Poste : ATER 1342
Profil de publication : ATER
Profil de publication en anglais : Temporary teaching and research assistant
Mots clés : Phonologie, pratique de la langue, grammaire
Quotité de travail : (50% ou 100%) 100 %
Date de recrutement demandée : 01/09/2025
Contacts : renseignements | Kizzi Costille
enseignement :

Kizzi.costille@unicaen.fr
renseignements recherche : Chris Smith

chris.smith@unicaen.fr

LPROFIL ENSEIGNEMENT :

Le/la candidat(e) retenu(e) devra faire preuve de polyvalence et étre capable d’intervenir dans I’enseignement des
cours de langue orale/ €crite et de linguistique du cursus licence LLCER Anglais (en particulier TD de phonologie
L1 et de phonologie L2, TD de pratique de la langue L1, ou encore TD de grammaire et traduction L1).

ILPROFIL RECHERCHE :

La personne retenue pourrait intégrer le CRISCO), une équipe de recherche spécialisée dans I’analyse de
’articulation entre syntaxe et sémantique. Elle prend en considération la variation, la question du changement
linguistique et celle de la typologie des langues, en tenant compte des apports de la linguistique de corpus.

Les recherches au laboratoire CRISCO s'articulent autour de trois axes :

- Axe 1 : interface syntaxe / sémantique

- Axe 2 : traitement informatisé des données linguistiques

- Axe 3 : didactique des langue

D.R.H. - Pdle recrutement enseignants
. Université de Caen jie * Campus 1
( i [] l] F J Esplanade de |a Paix » 14032 Caen Cedex 5 (France)
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RECRUTEMENT
@’UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE
2025-2026
U.F.R., Ecole ou Institut : UFR LVE
Laboratoire : ERLIS UR4254
Section CNU : 14
Poste : ATERM1397
Profil de publication : Espagnol (mi-temps a ’année)
Profil de publication en anglais : Spanish (half time)
Mots clés : Langue espagnole, traduction
Quotité de travail : (50% ou 100%) 50%
Date de recrutement demandée : 01/09/2025
Contacts : renseignements enseignement : Loann Berens
loann.berens@unicaen.fr
renscignements recherche : Harri Veivo
harri.veivo@unicaen.fr

LPROFIL ENSEIGNEMENT :

Le/la candidat.e assurera principalement des cours de langue (grammaire, expression), de traduction (théme et
version) et de culture (analyse de I’image, synthése de document) au sein de la licence LLCER Espagnol.

ILPROFIL RECHERCHE :

La recherches du/de la candidat.e porteront sur I’aire hispanique ou hispano-américaine et s’inscriront dans au
moins I'un des axes de I'unité de recherche ERLIS (UR 4254).

D.R.H. = Pole recrutement enseignants

2 . Université de Caen die * Campus 1
[ J ] l ]l Esplanade de |2 Paix * 14032 Caen Cedex 5 (France)
[ - J Tél.:0231565479

Normondie Universite Mél : recrutement-ater@unicaen. fr

www.unicaen fr



REPUBLIQUE UHIVERSITE
AN AL HomMwABN
P

Fraterwitd

RECRUTEMENT

d’UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

2025-2026

U.F.R., Ecole ou Institut : UFR de PSYCHOLOGIE

Laboratoire : Laboratoire de Psychologie Caen Normandie, UR7452 ou UMR-S 1077 Inserm-EPHE-
Unicaen NIMH (Neuropsychologie et Imagerie de la Mémoire Humaine) ou Centre de Recherche Risques
et Vulnérabilités, UR3918 selon profil du ou de la candidat(e) retenu(e).

Section CNU :

16

Poste :

ATER 1498

Profil de publication :

Psychologie cognitive

Profil de publication en anglais :

Cognitive psychology

Mots clés :

perception, mémoire, attention, langage, cognition
raisonnement, esprit critique

Quotité de travail : (50% ou 100%)

100%

Date de recrutement demandée :

01/09/2025

Contacts : renseignements
enseignement :

Sandrine Rossi (LPCN) (sandrine.rossi@unicaen.fr)
Bénédicte Giffard (NIMH) (benedicte.giffard@unicaen.fr)

Renseignements recherche :

Sandrine Rossi (LPCN) (sandrine.rossi@unicaen.fr

Bénédicte Giffard (NIMH) (benedicte.giffard@unicaen.fr)

L.LPROFIL ENSEIGNEMENT :

1l est attendu que le/la candidat(e) dispense des enseignements qui porteront principalement sur des contenus de
psychologie cognitive, de la 19 a la 3*™ année de la Licence (par ex. : perception, mémoire, attention, langage,
cognition, raisonnement, esprit critique), ainsi qu’éventuellement sur des contenus de Master parcours psychologie

de I’éducation,

Le/la candidat(e) participera a I’encadrement des Travaux d’Etude et de Recherche en psychologie cognitive et de
I’éducation au niveau de la 3™ année de la Licence et du Master parcours psychologie de 1’éducation.

Le/la candidat(e) pourra participer au suivi des stages professionnels de Master parcours psychologie de

1’éducation.

Marmandie Université

D.R.H. - Pdle recrutement enseignants

Université de Caen

e * Campus 1
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ILPROFIL RECHERCHE :

Au niveau recherche, il est souhaité que le/la candidat(e) puisse s’insérer dans les thématiques du LPCN ou du
NIMH en participant aux programmes de recherche proches de ses compétences.

D.R.H. - Pdle recrutement enseignants
Université de Caen Normandie * Campus 1
) i il | | Esplanade de la Paix * 14032 Caen Cedex 5 (France)
~ Tél : 0231565479
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RECRUTEMENT

Q’UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

2025-2026

U.F.R., Ecole ou Institut : UFR de PSYCHOLOGIE

Laboratoire : Laboratoire de Psychologie Caen Normandie, UR7452 ou UMR-S 1077 Inserm-EPHE-
Unicaen NIMH (Neuropsychologie et Imagerie de la Mémoire Humaine) ou Centre de Recherche Risques
et Vulnérabilités, UR3918 selon profil du ou de la candidat(e) retenu(e).

Section CNU : 16
Poste : ATER 1461
Profil de publication : Psychologie

Profil de publication en anglais :

Psychology

Mots clés :

Méthodologie expérimentale, méthodes de travail
universitaire

Quotité de travail : (50% o

u 100%)

100%

Date de recrutement demandée :

01/09/2025

Contacts : renseignements
enseignement :

Denis Jacquet (UFR de Psychologie) :
denis.jacquet@unicaen.fr

Renseignements recherche :

Cécile Sénémeaud (LPCN) : cecile.senemeaud@unicaen.fr
Hervé Platel (NIMH) : herve.platel@unicaen.fr

Manuel Tostain (Cerrev) : manuel.tostain@unicaen.fr

LPROFIL ENSEIGNEMENT :

Le ou la candidat-e devra participer a la coordination, la mise en ceuvre et la réalisation des enseignements

de psychologie sociale en grade de licence (L1, L2 et L3). Il ou elle pourra également dispenser des

enseignements spécialisés dans le parcours de master (M1, M2) « psychologie sociale et conduite du

changement: diagnostic et intervention ». Les thématiques abordées en grade de licence porteront sur les

notions clés de la psychologie sociale (normes, jugement social, influence sociale, émotions,

comportements pro-sociaux, etc.) et ses outils. Le ou la candidat-e pourra étre amené-e a intervenir dans

des enseignements transversaux généraux en licence.

Enfin, il est attendu que le ou la candidat-e participe & l'encadrement des TER (travaux d'étude et de

recherche) de Licence 3eme année.

§ [l UU

Marmandie Université
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ILPROFIL RECHERCHE :

Au niveau recherche, il est souhaité que le ou la candidat-e puisse s’insérer dans les thématiques du LPCN

(UR 7452) ou du CERREV (UR3918) en participant aux programmes de recherche proches de ses

compétences.
D.R.H. - Pdle recrutement enseignants
Université de Caen Normandie * Campus 1
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RECRUTEMENT
d’UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

2025-2026

U.F.R., Ecole ou Institut : UFR de PSYCHOLOGIE

Laboratoire : Laboratoire de Psychologie Caen Normandie, UR7452 ou Centre de Recherche Risques et
Vulnérabilités, UR3918 selon profil du ou de la candidat(e) retenu(e).

Section CNU : 16
Poste : ATER 139S B
Profil de publication : Psychologie sociale (temps plein 6 mois)
Profil de publication en anglais : Social psychology (full time 6 months)
Mots clés : normes, jugement social, influence sociale, émotions,
comportements pro-sociaux
Quotité de travail : (50% ou 100%) 100%
Date de recrutement demandée ; 01/01/2026
Contacts : renseignements Jessica Mange : jessica.mange@unicaen.fr
enseignement ; Cécile Sénémeaud : cecile.senemeaud@unicaen.fr
Manuel Tostain : manuel.tostain@unicaen.fr
Renseignements recherche : Jessica Mange : jessica.mange@unicaen.fr
Cécile Sénémeaud : cecile.senemeaud@unicaen.fr
Manuel Tostain : manuel.tostain@unicaen.fr

LPROFIL ENSEIGNEMENT :

Le ou la candidat-e devra participer & la coordination, la mise en ceuvre et la réalisation des enseignements
de psychologie sociale en grade de licence (L1, L2 et L3). Il ou elle pourra également dispenser des
enseignements spécialisés dans le parcours de master (M1, M2) « psychologie sociale et conduite du
changement: diagnostic et intervention ». Les thématiques abordées en grade de licence porteront sur les
notions clés de la psychologie sociale (normes, jugement social, influence sociale, émotions,
comportements pro-sociaux, etc.) et ses outils. Le ou la candidat-e pourra étre amené-e a intervenir dans
des enseignements transversaux généraux en licence.

Enfin, il est attendu que le ou la candidat-e participe a I'encadrement des TER (travaux d'étude et de

recherche) de Licence 3eme année.

D.R.H, - Péle recrutement enselgnants
. Université de Caen Normandie * Campus 1
( I [ I l] f J Esplanads de |a Paix * 14032 Caen Cedex 5 (France)
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ILPROFIL RECHERCHE :

Au niveau recherche, il est souhaité que le ou la candidat-e puisse s’insérer dans les thématiques du LPCN
(UR 7452) ou du CERREV (UR3918) en participant aux programmes de recherche proches de ses
compétences.

D.R.H. - Pdle recrutement enseignants
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RECRUTEMENT
d’UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

2025-2026

U.F.R., Ecole ou Institut : UFR de PSYCHOLOGIE

Laboratoire : Laboratoire de Psychologie Caen Normandie, UR7452 ou Centre de Recherche Risques et
Vulnérabilités, UR3918 selon profil du ou de la candidat(e) retenu(e).

Section CNU : 16
Poste : ATER 139S A
Profil de publication : Psychologie sociale (temps plein 6 mois)
Profil de publication en anglais : Social psychology (full time 6 months)
Mots clés : normes, jugement social, influence sociale, émotions,
comportements pro-sociaux
Quotité de travail : (50% ou 100%) 100%
Date de recrutement demandée : 01/09/2025
Contacts : renseignements Jessica Mange : jessica.mange@unicaen.fr
enseignement : Cécile Sénémeaud : cecile.senemeaud@unicaen.fr
Manuel Tostain : manuel.tostain@unicaen.fr
Renseignements recherche : Jessica Mange : jessica.mange@unicaen.fr
Cécile Sénémeaud : cecile.senemeaud@unicaen.fr
Manuel Tostain : manuel.tostain@unicaen.fr

LPROFIL ENSEIGNEMENT :

Le ou la candidat-e devra participer a la coordination, la mise en ceuvre et la réalisation des enseignements
de psychologie sociale en grade de licence (L1, L2 et L3). Il ou elle pourra également dispenser des
enseignements spécialisés dans le parcours de master (M1, M2) « psychologie sociale et conduite du
changement: diagnostic et intervention ». Les thématiques abordées en grade de licence porteront sur les
notions clés de la psychologie sociale (normes, jugement social, influence sociale, émotions,
comportements pro-sociaux, etc.) et ses outils. Le ou la candidat'e pourra étre amené-e & intervenir dans
des enseignements transversaux généraux en licence.

Enfin, il est attendu que le ou la candidat-e participe a l'encadrement des TER (travaux d'étude et de

recherche) de Licence 3eme année.

D.R.H. - Pole recrutement enselgnants
3 Université de Caen fie + Campus 1
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ILPROFIL RECHERCHE :

Au niveau recherche, il est souhaité que le ou la candidat-e puisse s’insérer dans les thématiques du LPCN

(UR 7452) ou du CERREV (UR3918) en participant aux programmes de recherche proches de ses
compétences.

D.R.H. - P8le recrutement enselgnants

Université de Caen N die + Campus 1
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RECRUTEMENT
d’UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

2025-2026

U.F.R., Ecole ou Institut : UFR HSS, département de philosophie
Laboratoire : UR Identité et Subjectivité
Section CNU : 17
Poste : ATER17
Profil de publication : Philosophie morale et politique
Profil de publication en anglais : Moral and political philisophy
Mots clés : Philosophie morale ; philosophie politique, philosophie du
droit ; anthropologic politique
Quotité de travail : (50% ou 100%) 100%
Date de recrutement demandée : 01/09/2025
Contacts : renseignements anne.devarieux-lascoux@unicaen.fr
enseignement :
Renseignements recherche : gilles.olivo@unicaen.fr

LPROFIL ENSEIGNEMENT :

La personne recrutée devra assurer des cours de philosophie morale et politique, et de philosophie du droit, en
licence, master et préparation a I’agrégation. En cas de besoin, elle sera amenée a assurer des cours de philosophie
générale qui ne relévent pas de sa spécialité dans I’ensemble de ces niveaux, comme c’est le cas de I’ensemble des
membres du département. La personne recrutée est appelée a jouer un réle partagé dans la préparation comodale a
l'agrégation externe de philosophie en fonction du programme annuel : cours de préparation aux épreuves d’histoire
de la philosophie, a 1'épreuve de dissertation sur programme, participation a la préparation de la dissertation sur et
hors programme, cours de préparation aux €preuves orales d’admission sur programme, correction des copies et
colles pour les admissibles. Pour ses cours en licence, master et préparation a I’agrégation, elle devra pouvoir

utiliser les outils de Moodle dans le cadre des cours en comodalité (L3, master et agrégation).
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ILPROFIL RECHERCHE :

La personne recrutée devra participer aux activités de I'UR en étant aussi force de proposition (séminaires,

colloques, journées d’étude). Son activité devra s’intégrer plus particuliérement dans le cadre de I’axe recherche 2.
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RECRUTEMENT
d’UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE
2025-2026
U.F.R,, Ecole ou Institut : HSS, département de philosophie
Laboratoire : Identité et Subjectivité
Section CNU : 17
72
Poste : ATER1772
Profil de publication : Philosophie des sciences
Profil de publication en anglais : Philosophy of science
Mots clés : Logique ; épistémologie ; philosophie des sciences ; philosophie
de la connaissance
Quotité de travail : (50% ou 100%) 100%
Date de recrutement demandée : 01/09/2025
Contacts : renseignements anne.devarieux-lasconx@unicaen.fr
enseignement :
renseignements recherche : gilles.olivo@unicaen.fr

I.LPROFIL E_NS.EIGNEMENT i

La personne recrutée devra assurer les cours de philosophie des sciences, de philosophie de la connaissance et de
logique, en licence, master et préparation a I’agrégation. En cas de besoin, elle sera amenée a assurer des cours de
philosophie générale qui ne relévent pas de sa spécialité dans ’ensemble de ces niveaux, comme c’est le cas de
I’ensemble des membres du département. La personne recrutée est appelée a jouer un role partagé dans la
préparation comodale a l'agrégation externe de philosophie en fonction du programme annuel : cours de préparation
a l'épreuve de dissertation sur programme, participation a la préparation de la dissertation sur et hors programme,
cours de préparation aux épreuves orales d’admission sur programme, correction des copies et colles pour les
admissibles. Pour ses cours en licence, master et préparation a I’agrégation, elle devra pouvoir utiliser les outils de
Moodle dans le cadre des cours en comodalité (L3, master et agrégation).

ILPROFIL RECHERCHE :

La personne recrutée devra participer aux activités de I'UR en étant aussi force de proposition (séminaires,
colloques, journées d’étude). Son activité devra s’intégrer plus particuliérement dans le cadre de ’axe recherche 1.
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RECRUTEMENT
d’UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

2025-2026

U.F.R., Ecole ou Institut : UFR HSS — Humanités et sciences sociales
Unité de recherche : LASLAR UR 4256

Section CNU : 18

Poste : ATERI1357

Profil de publication : Etudes cinématographiques

Profil de publication en anglais Film Studies

Mots clés Analyse de film, histoire du cinéma, théories du cinéma
quotité de travail : (50% ou 100%) 100 %

Date recrutement demandée : 1¢" septembre 2025

Contacts - renseignements enseignement raphael.jaudon@unicaen.fr

paola.palma@unicaen.fr

- renseignements recherche claire.lechevalier@unicaen.fr

L.PROFIL ENSEIGNEMENT :

Etudes cinématographiques

L’ATER recruté(e) effectuera intégralement son service au sein de la Licence du département des Arts du spectacle
dont la premiére année est mutualisée (Cinéma, Théatre, Lettres). Il/elle interviendra notamment en L1 dans le
cadre d'enseignements généraux et sera susceptible d'assurer des charges de cours dans les deux autres niveaux de
la Licence. Une certaine polyvalence (approche historique, esthétique, théorique et pratique) sera appréciée par
rapport a ces cours.

ILPROFIL RECHERCHE :

Les travaux de I’ATER recruté(e) pourront s’inscrire dans un, au moins, des axes de I’Unité de recherches" UR
4256 Laslar qui rassemble des enseignants-chercheurs en arts du spectacle (arts de la scéne, cinéma), en littératures
frangaise et comparée, en littératures et langues romanes. Voir le détail des programmes de recherche sur le site du
laboratoire : http://www.unicaen.fr/recherche/mrsh/laslar

D.R.H. = Pdle recrutement enseignants

P B ité de Caen jie + Campus 1
! ] l i i } l | Esplanade de la Paix + 14032 Caen Cedex 5 (France)
S ’ Tél. 10231565479
MNormandie Universié Mé| : recrutement-ater@unicaen.fr

www.uniczen.fr



REPUBLIQUE wnvesiTe
FRANCA‘SE HORMANDIE
Lideerd

Egpatitd
Fratermité

RECRUTEMENT

d’UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

2025-2026

U.F.R., Ecole ou Institut : UFR HSS — Humanités et sciences sociales

Unité de recherche : LASLAR UR 4256

Section CNU :

18

Poste :

ATER1344

Profil de publication :

Etudes cinématographiques

Profil de publication en anglais

Film Studies

Mots clés

Analyse de film, histoire du cinéma, théories du cinéma

quotité de travail : (50% ou 100%)

100 %

Date recrutement demandée

1¢" septembre 2025

Contacts - renseignements enseignement

raphael.jaudon@unicaen.fr

paola.palma@unicaen.fr

- renseignements recherche

claire.lechevalier(@unicaen.fr

LPROFIL ENSEIGNEMENT :

Ktudes cinématographiques

L’ATER recruté(e) effectuera intégralement son service au sein de la Licence du département des Arts du spectacle
dont la premiére année est mutualisée (Cinéma, Théatre, Lettres). I/elle interviendra notamment en L1 dans le
cadre d'enseignements généraux et sera susceptible d'assurer des charges de cours dans les deux autres niveaux de
la Licence. Une certaine polyvalence (approche historique, esthétique, théorique et pratique) sera appréciée par

rapport a ces cours.

ILPROFIL RECHERCHE :

Les travaux de I’ATER recruté(e) pourront s’inscrire dans un, au moins, des axes de I’Unité de recherches" UR
4256 Laslar qui rassemble des enseignants-chercheurs en arts du spectacle (arts de la scéne, cinéma), en littératures
frangaise et comparée, en littératures et langues romanes. Voir le détail des programmes de recherche sur le site du

laboratoire : http://www.unicaen.fr/recherche/mrsh/laslar
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RECRUTEMENT

d’UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

2025-2026

U.F.R., Ecole ou Institut : UFR HSS — Humanités et sciences sociales

Laboratoire : Centre de recherche risques et vulnérabilités (CERREYV)

Section CNU :

19

Poste :

ATER Sociologie 1394

Profil de publication :

Sociologie générale et méthodes des sciences sociales

Profil de publication en anglais :

General sociology and social science methods

Mots clés : Sociologie générale, méthodes
Quotité de travail : (50% ou 100%) 100 %
Date de recrutement demandée ; 01/09/2025

Contacts : renseignements
enseignement :

Directeur du département de sociologie : Rudy Amand
rudy.amand@unicaen.fr

renseignements recherche :

Co-directeur du CERREY : Frédérick Lemarchand
frederick.lemarchand@unicaen.fr

LPROFIL ENSEIGNEMENT :

Le.la candidat.e devra pouvoir assurer des enseignements en sociologie générale (Auteurs et Théories en L1, L2 et
L3, « Connaissance des sociétés contemporaines », « Changement social », etc.) ainsi qu’en méthodologie de
’enquéte en sciences sociales (méthodes quantitatives et qualitatives) dans les trois années de la Licence. Ces

enseignements seront éventuellement donnés tout a la fois en présentiel et a distance (Licence FOAD).

ILPROFIL RECHERCHE :

Les travaux de recherche du candidat / de la candidate s’intégreront dans les recherches menées au Centre de

recherche risques et vulnérabilités (CERREV) au sein d’un des six thémes de recherche du laboratoire :

* Théme 1 : Transition écologique

* Theéme 2 : Plateformisation des industries culturelles et médiatiques

* Théme 3 : Santé, corps, société
* Théme 4 : Travail, loisirs et temps sociaux

* Théme 5 : Circulations internationales : migrations, minorités, multiculturalités

* Théme 6 : Critique et politique

Voir https://cerrev.unicaen.fr
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RECRUTEMENT

@’UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

2025-2026

U.F.R., Ecole ou Institut : UFR HSS — Humanités et sciences sociales

Laboratoire : CRAHAM UMR 6273

Section CNU :

21

Poste :

ATER1472

Profil de publication :

Histoire médiévale et histoire ancienne

Profil de publication en anglais :

Ancient and Medieval History

Mots clés :

Moyen Age ; Antiquité ; Histoire ; Méthodologie

Quotité de travail : (50% ou 100%) 100 %
Date de recrutement demandée : 01/09/2025
Contacts : renseignements | Grégory Combalbert
enseignement :
regory.combalbert@unicaen.fr

renseignements recherche :

Laurence Jean-Marie

laurence.jean-marie(@unicaen.fr

LPROFIL ENSEIGNEMENT :

L’ATER recruté(e) enseignera en Histoire ancienne et médiévale particulierement au niveau de la Licence (L1, L2 :
histoire grecque, histoire romaine, histoire médiévale). On attend également qu’il/elle prenne en charge des

enseignements transversaux (métholdologie, projet personnel étudiant).

ILPROFIL RECHERCHE :

Le ou la candidat(e) devra s’inscrire dans I'un des thémes de recherche du laboratoire.

Voir https://cerrev.unicaen. fr
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RECRUTEMENT

d’UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

2025-2026

U.F.R., Ecole ou Institut : UFR HSS — Humanités et sciences sociales

Laboratoire : HisTeM¢ (Histoire, Territoires, Mémoire) UR 7455

Section CNU :

22

Poste :

ATER2009

Profil de publication :

Histoire moderne et contemporaine

Profil de publication en anglais :

Modern history and contemporary history

Quotité de travail : (50% ou 100%) 100 %
Date de recrutement demandée : 01/09/2025
Contacts : renseignements | Benoit Marpeau, directeur de de DPlInstitut d’Histoire
enscignement : contemporaine
benoit.marpeau@unicaen.fr
renseignements recherche : Anne de Mathan, directrice d’HisTeMé
anne.demathan@unicaen.fr
Dzovinar  Kévonian, directrice adjointe d’HisTeM¢

dzovinar.kevonian@unicaen.fr

LPROFIL ENSEIGNEMENT :

Histoire moderne et contemporaine

1LPROFIL RECHERCHE :

Histoire moderne et contemporaine
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RECRUTEMENT

d’UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

2025-2026

U.F.R., Ecole ou Institut : UFR SEGGAT, Département de géographie

Laboratoire : IDEES Caen UMR 6266 CNRS

Section CNU :

23

Poste :

ATER 1547 A

Profil de publication :

Géographie physique, humaine, économique et régionale

Profil de publication en anglais :

Physical, human, economic and regional geography

Mots clés :

Géographie physique, environnement

Quotité de travail : (50% ou 100%)

100% (Temps plein 6 mois)

Date de recrutement demanddée :

01/01/2026

Contacts : renseignements
enseignement :

Alice Rouyer (Directrice du Département de géographie)
alice.rouyer@unicaen.fr

Renseignements recherche :

Stéphane Costa (Directeur IDEES Caen UMR 6266 CNRS)
stephane.costa@unicaen.fr

LPROFIL ENSEIGNEMENT :

Géographie physique, humaine, économique et régionale

Profil ATER : Géomatique, Systémes d'Information Géographique et géographie physique.

Le ou la candidat.e interviendra dans les enseignements de géographie consacrés & la géomatique et aux Systémes

d'Information Géographique (SIG) en Licence 3, en Licence Professionnelle SIG-DAT, et en Master.

Le ou la candidat.e sera amené.e a enseigner également dans des UE générales de la Licence de Géographie,
notamment dans les UE Risques environnementaux (L3), Géomorphologie des Grands Domaines Climatiques (L2),

ainsi qu'en Master sur des questions d’environnement.

1ILPROFIL RECHERCHE :

Le candidat sera rattaché au laboratoire IDEES Caen UMR 6266 CNRS
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RECRUTEMENT
@’UN(E) ATTACHE(E) TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

2025-2026

U.F.R., Ecole ou Institut : UFR SEGGAT, Département de géographie
Laboratoire : ESO Caen UMR 6590 CNRS
Section CNU : 23
Poste : ATER 1547 B
Profil de publication : Géographie physique, humaine, économique et régionale
Profil de publication en anglais : Physical, human, economic and regional geography
Mots clés : Géographie humaine et sociale
Quotité de travail : (50% ou 100%) 100% (Temps plein 6 mois)
Date de recrutement demandée : 01/09/2025
Contacts : renseignements Alice Rouyer (Directrice du Département de géographie)
enseignement : alice.rouver@unicaen.fr
Renseignements recherche : Benoit Raoulx (Directeur ESO Caen UMR 6590)
benoit.raculx@unicaen.fr

I. LPROFIL ENSEIGNEMENT :
Géographie physique, humaine, économique et régionale
Profil ATER : Géographie humaine et sociale

Le ou la candidat.e interviendra dans les enseignements de géographie humaine, de géographie sociale ou
d’initiation a la géographie en général, des niveaux L1 a Master, notamment dans des UE relatives aux rapports
entre populations, espaces et sociétés, mais aussi dans des UE concernant les structures et les dynamiques
contemporaines de l’espace frangais. Des interventions plus ponctuelles sont attendues dans le Master de
géographie (GAED) et sa spécialité Territoires en Transition, ou dans le master d’urbanisme et aménagement
(MADURA).

ILPROFIL RECHERCHE :

Rattachement au laboratoire ESO Caen UMR 6590
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