
• 

UNIVERSITÊ 

CAEN 

NORMANDIE 

Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants­
chercheurs 

Le Président de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE, 

VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 

2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

ARRETE: 

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis dans 
une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations 
de recrutement à conduire sur l'emploi 251761 en 01 - Droit privé et sciences criminelles, pour une prise de 
fonctions le 01/09/2025. 

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

Civilité 

Madame 

Monsieur 

Nom d'usage 

PETRON 

RIANCHO 

Prénom 

ANNE 

Simon 

Interne ou 
externe 

Interne 

Externe 

Spécialiste ou non 
spécialiste 

Spécialiste 

Spécialiste 



Monsieur ICARD Julien Externe Spécialiste 

Monsieur GAURIAU BERNARD Externe Spécialiste 

Madame GABROY FANNY Externe Spécialiste 

Monsieur THIBERGE MATHIEU Interne Spécialiste 

Madame FIN-LANGER LAURENCE Interne Spécialiste 

Madame ROUSPIDE MARIE-NOELLE Interne Spécialiste 
KATCHADOURIAN 

Article 3 : Est nommée présidente du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommée vice-présidente : 

ROUSPIDE KATCHADOURIAN MARIE-NOELLE 

FIN-LANGER LAURENCE 

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de l'université est chargée de l'exécution du 
présent arrêté. 

Fait à Caen, le 19/03/2025 
Pour le Président et par délégation 

La ~.JléM~~ dfülniversité, 
Conseil d' m ration 

Élodie SAI 
t.:amri ADOUI 

Voies et délais de recours 

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l'université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l'établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l'administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite -et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d'un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



• 

UNIVERSITÉ 

CAEN 
NORMANDIE 

Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants­
chercheurs 

Le Président de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE, 

VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de I UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

ARRETE: 

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis dans 
une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations 
de recrutement à conduire sur l'emploi 251798 en 01 - Droit privé et sciences criminelles, pour une prise de 
fonctions le 01/09/2025. 

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

Civilité Nom d'usage Prénom 
Interne ou Spécialiste ou non 

externe spécialiste 

Madame BEGUIN CELINE Externe Spécialiste 

Madame 
LE QUESNE-

CAROLINE Externe Spécialiste ROTH 



Madame GROFFE JULIE Externe Spécialiste 

Monsieur NETTER EMMANUEL Externe Spécialiste 

Madame 
CLUZEL-

LUCIE Externe Spécialiste METAYER 

Madame DEBET ANNE Externe Spécialiste 

Madame KORSAKOFF ALEXANDRA Interne Spécialiste 

Monsieur BESSE THOMAS Interne Spécialiste 

Monsieur DOUVILLE THIBAULT Interne Spécialiste 

Monsieur ALLEAUME CHRISTOPHE Interne Spécialiste 

Article 3 : Est nommé président du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé vice-président : 

DOUVILLE THIBAULT 

ALLEAUME CHRISTOPHE 

Article 4 : Madame La Directrice Générale des Services de l'université est chargée de l'exécution du présent 
arrêté. 

Fait à Caen, le 19/03/2025 Pour le Pr~ l?lit~~pnt délé'gktl~rsité, 
La Vice-Présidente du 
~inistration 

Êlo~ N'IDCMf\RAGHNI 

Voies et délais de recours 

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprés du président de l'université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l'établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
!a présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de l'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implîcite(absence de réponse de l'administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite -et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d'un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



UNIVERSITE 

CAEN 
NORMANOlf 

Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants­
chercheurs 

Le Président de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE, 

VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1 , et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1 ° et 33 (MCF) ou 46-1 ° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/202, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

ARRETE: 

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis dans 
une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations 
de recrutement à conduire sur l'emploi 251747 en 05 - Sciences économiques, pour une prise de fonctions 
le 01/09/2025. 

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

Civilité Nom d'usage Prénom 
Interne ou Spécialiste ou non 

externe spécialiste 

Monsieur FAJEAU MAXIME Externe Spécialiste 

Madame 
MAISSANT 

PATRICIA Externe Spécialiste RENOU 



Monsieur POIRIER ARTHUR Externe Spécialiste 

Monsieur POP ADRIAN Externe Spécialiste 

Madame LARDIC SANDRINE Externe Spécialiste 

Madame BEN SALEM MELIKA Externe Spécialiste 

Madame CIEPLY SYLVIE Interne Spécialiste 

Madame ALFONSI FREDERIQUE Interne Spécialiste 

Monsieur BONNET JEAN Interne Spécialiste 

Madame LEBON ISABELLE Interne Spécialiste 

Monsieur SERAIS JEROME Interne Spécialiste 

Monsieur PENTECOTE 
JEAN-

Interne Spécialiste 
SEBASTIEN 

Article 3 : Est nommé président du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé vice-président : 

SERAIS JEROME 

PENTECOTE JEAN-SEBASTIEN 

Article 4 : Madame La Directrice Générale des Services de l'université est chargée de l'exécution du présent 
arrêté. 

Fait à Caen, le 19/03/2025 
Pour le Président et p.:ir J ;~,2~ation 
• ~der\'~ rs~é. 

Cons~istration 

ÉlodieL~~~ • MARAGHNI 



Voies et délais de recours 

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former: 

- soit un recours gracieux auprès du président de l'université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l'établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l'administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite -et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d'un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



• 

UNIVERSITÉ 

CAEN 
NORMANDIE 

Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants­
chercheurs 

Le Président de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE, 

VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR); 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

ARRETE: 

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis dans 
une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations 
de recrutement à conduire sur l'emploi 251759 en 06 - Sciences de gestion et du management, pour une prise 
de fonctions le 01/09/2025. 

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

Civilité 

Madame 

Madame 

Nom d'usage 

Theodoraki 

LAKHAL 

Prénom 

Christina 

MARIYAM 

Interne ou 
externe 

Externe 

Externe 

Spécialiste ou non 
spécialiste 

Spécialiste 

Spécialiste 



Monsieur GARREAU LIONEL Externe Spécialiste 

Madame BURLAUD ALEXANDRA Externe Spécialiste 

Madame BERARD CELINE Externe Spécialiste 

Madame ALTINTAS GULSUN Externe Spécialiste 

Madame LEBON ISABELLE Interne Spécialiste 

Monsieur LE VIGOUREUX FABRICE Interne Spécialiste 

Monsieur TISSIOUI MOHAMED Interne Spécialiste 

Madame NAFFAKHI HAIFA Interne Spécialiste 

Monsieur LAMY AURELIEN Interne Spécialiste 

Monsieur KHELIL NABIL Interne Spécialiste 

Article 3 : Est nommé président du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé vice-président : 

LAMY AURELIEN 

KHELIL NABIL 

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de l'université est chargée de l'exécution du présent 
arrêté. 

Fait à CAEN, le 19/03/2025 PeM? jèré~rd8'f ~~~~~tlon 
La Vice-Présidente du 
Co~inistration 

É~~~T - MARAGHNI 



Voies et délais de recours 

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former: 

- soit un recours gracieux auprés du président de l'université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l'établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de l'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l'administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois a prés la décision implicite -et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d'un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



• 

UN IVERSITÉ 

CAEN 
NORMA NDIE 

Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants­
chercheurs 

Le Président de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE, 

VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1 , et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1 ° et 33 (MCF) ou 46-1 ° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de I UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

ARRETE: 

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis dans 
une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations 
de recrutement à conduire sur l'emploi 251753 en 06 - Sciences de gestion et du management, pour une prise 
de fonctions le 01/09/2025. 

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

Civilité Nom d'usage Prénom 
Interne ou Spécialiste ou non 

externe spécialiste 

Madame 
BANIKEMA ANNIE Externe Spécialiste 
NDJANDA 

Monsieur Dunes Mathieu Externe Spécialiste 



Madame JACQUEMIER LAURE Externe Spécialiste 

Monsieur REMY ERIC Externe Spécialiste 

Monsieur CLERET BAPTISTE Externe Spécialiste 

Madame PANTIN-SOHIER GAELLE Externe Spécialiste 

Monsieur POULAIN MAX Interne Spécialiste 

Monsieur BREE JOEL Interne Spécialiste 

Madame DELABARRE AUDE Interne Spécialiste 

Madame BERCHI CELIA Interne Spécialiste 

Madame SIMON LEE FANNY Interne Spécialiste 

Monsieur TAGBATA 
WENKPAMI 

Interne Spécialiste DIDIER 

Article 3 : Est nommé président du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommée vice-présidente : 

TAGBATA WENKPAMI DIDIER 

SIMON LEE FANNY 

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de l'université est chargée de l'exécution du présent 
arrêté. 

Fait à Caen, le 19/03/2025 Pour le p~· i~~~ar~p· ation ·t. - 1 11 e IversI e, 
La 1ce- r s1 en e u 
Con~eil d: • 1istration 

Élodie . NT - MARAGHNI 
a nADOUI 



Voies et délais de recours 

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former: 

- soit un recours gracieux auprés du président de l'université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l'établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l'administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite -et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d'un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



• 
UNIVERSITÊ 

CAEN 

NORMANDIE 

Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants­
chercheurs 

Le Président de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE, 

VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1 ° et 33 (MCF) ou 46-1 ° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

ARRETE : 

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis dans 
une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations 
de recrutement à conduire sur l'emploi 251749 en 06 - Sciences de gestion et du management, pour une prise 
de fonctions le 01/09/2025. 

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

Civilité 

Madame 

Madame 

Nom d'usage 

Theodoraki 

LAKHAL 

Prénom 

Christina 

MARIYAM 

Interne ou 
externe 

Externe 

Externe 

Spécialiste ou non 
spécialiste 

Spécialiste 

Spécialiste 



Monsieur GARREAU LIONEL Externe Spécialiste 

Madame BURLAUD ALEXANDRA Externe Spécialiste 

Madame BERARD CELINE Externe Spécialiste 

Madame ALTINTAS GULSUN Externe Spécialiste 

Madame LEBON ISABELLE Interne Spécialiste 

Monsieur LE VIGOUREUX FABRICE Interne Spécialiste 

Monsieur TISSIOUI MOHAMED Interne Spécialiste 

Madame NAFFAKHI HAIFA Interne Spécialiste 

Monsieur KHELIL NABIL Interne Spécialiste 

Monsieur LAMY AURELIEN Interne Spécialiste 

Article 3 : Est nommé président du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé vice-président : 

LAMY AURELIEN 

KHELIL NABIL 

Article 4: Madame la Directrice Générale des Services de l'université est chargée de l'exécution du présent 
arrêté. 

Fait à Caen, le 19/03/2025 . . Le Président de l'Univel;l?ité, 
Pour le Ffe<).du-.r eï F d-.1\..:f~,'l::2,...., 

La Vi,>..:-P1 é.'i,;\ d.L.i--6 o.,... 
ConsP.il d'~°" 

. ÉlodieLg~fL-tR~ J~GHNI 



Voies et délais de recours 

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l'université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l'établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l'administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite -et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d'un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



-

UNIVERSITÉ 

CAEN 

NORMANDIE 

Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants­
chercheurs 

Le président de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE, 

VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1 , et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1 ° et 33 (MCF) ou 46-1 ° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du consei l académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 

2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

ARRETE: 

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis dans 
une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations 
de recrutement à conduire sur l'emploi 251823 en 08 - Langues et littératures anciennes, pour une prise de 
fonctions le 01/09/2025. 

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

Civilité 

Madame 

Madame 

Nom d'usage 

DUBEL 

AVENEL 

Prénom 

SANDRINE 

MARIE-AGNES 

Interne ou 
externe 

Externe 

Interne 

Spécialiste ou non 
spécialiste 

Spécialiste 

Spécialiste 



Madame ROMERI LUCIANA Interne Spécialiste 

Madame REUNGOAT CHRISTINE Interne Spécialiste 

Monsieur GOEKEN JOHANN Externe Spécialiste 

Madame NAAS VALRIE Externe Spécialiste 

Madame BALANSARD ANNE DIANE Externe Spécialiste 

Monsieur GUEZ JEAN PHILIPPE Externe Spécialiste 

Monsieur REHBINDER ANDRE Externe Spécialiste 

Madame GAUVIN BRIGITTE Interne Spécialiste 

Monsieur GORRE GILLES Interne Spécialiste 

Monsieur DESTEPHEN SYLVAIN Interne Spécialiste 

Article 3 : Est nommée présidente du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommée vice-présidente : 

REUNGOAT CHRISTINE 

ROMERI LUCIANA 

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de l'université est chargée de l'exécution du 
présent arrêté. 

Fait à CAEN, le 19/03/2025 Le Pré.siclerit de l'Univers1·té, . 
Pour le President et par de egat1on 

La Vice-Présidente du 
ministration 

a 
Élo tJL MARAGHNI 



Voies et délais de recours 

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l'université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l'établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l'administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite - et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d'un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



-

UNIVERSITÉ 

CAEN 

NORMANDIE 

Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants­
chercheurs 

Le président de 11 UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE, 

VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1 ° et 33 (MCF) ou 46-1 ° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurel le des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

ARRETE: 

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis dans 
une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations 
de recrutement à conduire sur l'emploi 251833 en 09 - Langue et littérature françaises, pour une prise de 
fonctions le 01/09/2025. 

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

Civilité 

Monsieur 

Madame 

Nom d'usage 

Zanone 

LAVAUD 

Prénom 

Damien 

MARTINE 

Interne ou 
externe 

Externe 

Externe 

Spécialiste ou non 
spécialiste 

Spécialiste 

Spécialiste 



Monsieur BORDAS ERIC Externe Spécialiste 

Monsieur CAVAILLE FABIEN Interne Spécialiste 

Monsieur LECHAT DIDIER Interne Spécialiste 

Madame PIERI LAURE Interne Spécialiste 

Madame ANSELMINI JULIE Interne Spécialiste 

Madame VIZCARRA YINSU Interne Spécialiste 

Madame WOLKENSTEIN JULIE Interne Spécialiste 

Madame HEYRAUD VIOLAINE Externe Spécialiste 

Monsieur VERNET MATTHIEU Externe Spécialiste 

Madame CHARLIER MARIE-ASTRID Externe Spécialiste 

Article 3 : Est nommée présidente du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommée vice-présidente : 

ANSELMINI JULIE 

VIZCARRA YINSU 

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de l'université est chargée de l'exécution du 
présent arrêté. 

Fait à CAEN, le 19/03/2025 Le PLésident de l'Universi té. .. 
Pour Ie 1-'res1aenr et par ae1e~auon 

La Vice-Présidente du 

C~j ~ _tnistration 

Élodie~ OUMARAGHNI 



Voies et délais de recours 

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprés du président de l'université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l'établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l'administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite -et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d'un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



-

UNI VERSITÉ 

CAEN 

NORMANDIE 

Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants­
chercheurs 

Le président de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE, 

VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR); 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurel le des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

ARRETE: 

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis dans 
une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations 
de recrutement à conduire sur l'emploi 251778 en 09 - Langue et littérature françaises, pour une prise de 
fonctions le 01/09/2025. 

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

Civilité 

Monsieur 

Monsieur 

Nom d'usage 

SANDRIER 

AUCLERC 

Prénom 

ALAIN 

BENOT 

Interne ou 
externe 

Interne 

Externe 

Spécialiste ou non 
spécialiste 

Spécialiste 

Spécialiste 



Monsieur ROMESTAING ALAIN Externe Spécialiste 

Madame 
BATY-

HELENE Externe Spécialiste DELALANDE 

Monsieur MAJOREL JEREMIE Externe Spécialiste 

Madame BOUYGUES ELODIE Externe Spécialiste 

Monsieur BREAN SIMON Externe Spécialiste 

Madame JEANNIN MAGALI Interne Spécialiste 

Madame SCHNEIDER ANNE Interne Spécialiste 

Monsieur SIMON DENIS Interne Non spécialiste 

Madame GOURIO ANNE Interne Spécialiste 

Madame LALLEMAND 
MARIE-

Interne Spécialiste 
GABRIELLE 

Article 3 : Est nommée présidente du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé vice-président : 

LALLEMAND MARIE-GABRIELLE 

SANDRIER ALAIN 

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de l'université est chargée de l'exécution du 
présent arrêté. 

Fait à CAEN, le 19/03/2025 Le Pré$ident de l'Université 
Pour le Président et par oeIegat1oh 

La Vice-Présidente du 
~inistration 

~ SA~ ~l:AAARAGHNI 



Voies et délais de recours 

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l'université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l'établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l'administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite -et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d'un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



et UNIVERSI TÉ 

CAEN 

NORMANOIE 

Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants­
chercheurs 

Le Président de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE, 

VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1 ° et 33 (MCF) ou 46-1 ° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnai res assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

ARRETE : 

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis dans 
une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations 
de recrutement à conduire sur l'emploi 251742 en 11 - Etudes anglophones, pour une prise de fonctions le 
01/09/2025. 

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

Civilité 

Monsieur 

Monsieur 

Nom d'usage 

SOCKETT 

ROPERT 

Prénom 

GEOFFREY 

FRANCOIS 

Interne ou 
externe 

Externe 

Externe 

Spécialiste ou non 
spécialiste 

Spécialiste 

Spécialiste 



Madame FERRE GAELLE Externe Spécialiste 

Madame DUFOSSE SOPHIE Externe Spécialiste 

Madame BURGAIN MARIE-FRANCE Externe Spécialiste 

Monsieur Brudermann Cédric Externe Spécialiste 

Monsieur POPELARD MICKAEL Interne Spécialiste 

Madame BAILLET FRANCOISE Interne Spécialiste 

Monsieur OUITRE FLORIAN Interne Spécialiste 

Madame ALEXANDRE VERONIQUE Interne Spécialiste 

Madame OUVRARD ELISE Interne Spécialiste 

Monsieur GILLISSEN CHRISTOPHE Interne Spécialiste 

Article 3 : Est nommée présidente du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé vice-président : 

OUVRARD ELISE 

GILLISSEN CHRISTOPHE 

Article 4 : Madame La Directrice Général des services de l'université est chargée de l'exécution du présent 
arrêté. 

Fait à Caen, le 19/03/2025 Pour4Î ~ t et par délégation 
- La Vice-Présidente du 

~inislration 

·,10~~ - MARAGHNI 



Voies et délais de recours 

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l'université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l'établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l'administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite -et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d'un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



• 

UNIVERSITÉ 

CAEN 
NORMANDIE 

Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants­
chercheurs 

Le président de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE, 

VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1 , et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1 ° et 33 (MCF) ou 46-1 ° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 

2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 

2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

ARRETE: 

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis dans 
une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations 
de recrutement à conduire sur l'emploi 251777 en 11 - Etudes anglophones, pour une prise de fonctions le 
01/09/2025. 

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

Civilité 

Monsieur 

Monsieur 

Nom d'usage 

SIMONIN 

MONNERET 

Prénom 

OLIVIER 

PHILIPPE 

Interne ou 
externe 

Externe 

Externe 

Spécialiste ou non 
spécialiste 

Spécialiste 

Spécialiste 



Monsieur MONCOMBLE FLORENT Externe Spécialiste 

Madame MIGNOT ELISE Externe Spécialiste 

Monsieur LEMMENS MAARTEN Externe Spécialiste 

Monsieur DESAGULIER GUILLAUME Externe Spécialiste 

Monsieur DELORME BENJAMIN Externe Spécialiste 

Madame BONDARENKO ANTONINA Interne Spécialiste 

Madame BLANVILLAIN ODILE Interne Spécialiste 

Madame ROUSSEL EMMANUELLE Interne Spécialiste 

Madame SMITH CHRISTINE Interne Spécialiste 

Madame COSTILLE KIZZI Interne Spécialiste 

Article 3 : Est nommée présidente du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommée vice-présidente : 

SMITH CHRISTINE 

COSTILLE KIZZI 

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de l'université est chargée de l'exécution du présent 
arrêté. 

Fait à Caen, le 19/03/2025 P I R • • d • 1 • ation _ our 8 r e ~l~8!1versité 
La te'd~" ' 

C tration 

ÉlodiA,...Q.,~ ARAGHNl 
UI 



Voies et délais de recours 

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprés du président de l'université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l'établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de l'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l'administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois a prés la décision implicite -et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d'un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



• 

UNIVERSITÉ 

CAEN 
NORMANDIE 

Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants­
chercheurs 

Le Président de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE, 

VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 : 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1 ° et 33 (MCF) ou 46-1 ° et 51 (PR) : 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur : 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences : 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur: 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs : 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

ARRETE: 

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis dans 
une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations 
de recrutement à conduire sur l'emploi 251775 en 12 - Etudes germaniques et scandinaves, pour une prise 
de fonctions le 01/09/2025. 

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

Civilité 

Monsieur 

Monsieur 

Nom d'usage 

LOJDSTROM 

JAMET 

Prénom 

ANDERS 

RAPHAEL 

Interne ou 
externe 

Externe 

Externe 

Spécialiste ou non 
spécialiste 

Spécialiste 

Spécialiste 



Madame OLSSON CAROLINE Externe Spécialiste 

Madame HELLERSTEDT MARIA Externe Spécialiste 

Madame RIDELL KARIN Externe Spécialiste 

Madame PASQUES DELPHINE Externe Spécialiste 

Monsieur MOHNIKE THOMAS Externe Spécialiste 

DE RUFFI DE 
Madame PONTEVES EMMANUELLE Interne Spécialiste 

GEVAUDANT 

Monsieur 
LEROY DU ERIC Interne Spécialiste 

CARDON NO Y 

Madame MERLE ALEXANDRA Interne Spécialiste 

Monsieur PEDERSEN CHRISTIAN Interne Spécialiste 

Madame PEL TOLA REA Interne Spécialiste 

Monsieur POPELARD MICKAEL Interne Spécialiste 

Madame SMITH CHRISTINE Interne Spécialiste 

Article 3 : Est nommé président du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommée vice-présidente : 

POPELARD MICKAEL 

SMITH CHRISTINE 

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de l'université est chargée de l'exécution du présent 
arrêté. 

Fait à Caen le 19/03/2025 



- - --------- ---- - --- --- - ----------------------------.... 

Voies et délais de recours 

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l'université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l'établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l'administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite -et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d'un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



• 

UNIVERSITÉ 

CAEN 

NORMANDIE 

Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants­
chercheurs 

Le Président de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE, 

VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1 , et le cas échéant L713-9; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1 ° et 33 (MCF) ou 46-1 ° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

ARRETE : 

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis dans 
une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations 
de recrutement à conduire sur l'emploi 251774 en 14 - Etudes romanes, pour une prise de fonctions le 
01/09/2025. 

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

Civilité 

Madame 

Monsieur 

Nom d'usage 

MOGE 

MATTIATO 

Prénom 

CHARLOTTE 

Emmanuel 

Interne ou 
externe 

Externe 

Externe 

Spécialiste ou non 
spécialiste 

Spécialiste 

Spécialiste 



Madame LAN FRANCHI STEPHANIE Externe Spécialiste 

Madame 
FRIGAU 

CÉLINE Externe Spécialiste 
MANNING 

Monsieur RUGGIERO RAFFAELE Externe Spécialiste 

Monsieur D'ORLANDO VINCENT Interne Spécialiste 

Madame ALLAIRE VALERIA Interne Spécialiste 

Madame LECHEVALIER CLAIRE Interne Spécialiste 

Monsieur D'AMICO JUAN CARLOS Interne Spécialiste 

Monsieur FAVERZANI CAMILLO Externe Spécialiste 

Monsieur LUCARELLI MASSIMO Interne Spécialiste 

Madame AGOSTINI-OUAFI VIVIANA Interne Spécialiste 

Article 3 : Est nommé président du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommée vice-présidente : 

LUCARELLI MASSIMO 

AGOSTINI-OUAFI VIVIANA 

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de l'université est chargée de l'exécution du présent 
arrêté. 

Fait à CAEN,le 19/03/2025 



Voies et délais de recours 

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprés du président de l'université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l'établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux au prés du président de l'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l'administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite - et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d'un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



-

UNIVERSITÉ 

CAEN 
NORMA N OIE 

Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants­
chercheurs 

Le Président de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE, 

VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1 ° et 33 (MCF) ou 46-1 ° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 

2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 

2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

ARRETE: 

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis dans 
une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations 
de recrutement à conduire sur l'emploi 251800 en 18 - Archit. , arts appliqués, plastiques, spectacle, musique 
... , pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

Civilité 

Monsieur 

Madame 

Nom d'usage 

FAYNER 

JERNITE 

Prénom 

THIBAULT 

KENZA 

Interne ou 
externe 

Externe 

Externe 

Spécialiste ou non 
spécialiste 

Spécialiste 

Spécialiste 



Monsieur POIRSON MARTIAL Externe Spécialiste 

Madame LUCET SOPHIE Externe Spécialiste 

Madame KARSENTI TIPHAINE Externe Spécialiste 

Monsieur JOBEZ ROMAIN Interne Spécialiste 

Monsieur HOREAU THOMAS Interne Spécialiste 

Madame DE SIMONE CRISTINA Interne Spécialiste 

Monsieur CAVAILLE FABIEN Interne Spécialiste 

Madame LONCLE STEPHANIE Interne Spécialiste 

Article 3 : Est nommée présidente du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé vice-président : 

LONCLE STEPHANIE 

CAVAILLE FABIEN 

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de l'université est chargée de l'exécution du 
présent arrêté. 

Fait à CAEN, le 19/03/2025 Le Président de l'Université, 
Pour le Président et par délégation 

La Vice-Présidente du 
Co~nistration 

Élodi~~J MARAGHNI 

Voies et délais de recours 

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l'université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l'établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l'administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite -et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d'un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



• 

UNIV ERSITÉ 

C AEN 

N ORMAN DIE 

Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants­
chercheurs 

Le Président de 11 UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE, 

VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1 , et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1 ° et 33 (MCF) ou 46-1 ° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025 , portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025 , portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

ARRETE : 

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis dans 
une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations 
de recrutement à conduire sur l'emploi 251755 en 23 - Géographie physique, humaine, économique et 
régionale, pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

Civilité Nom d'usage Prénom 
Interne ou Spécialiste ou non 

externe spécialiste 

Madame ASCHAN- CHRISTINA Externe Spécialiste 
LEYGONIE 

Madame LISSAK CANDIDE Externe Spécialiste 



Madame 
DUBOS-

EDWIGE Externe Spécialiste PAILLARD 

Madame PROPECK ELIANE Externe Spécialiste 

Madame CHASLES VIRGINIE Externe Spécialiste 

Monsieur DELAHAYE DANIEL Interne Spécialiste 

Monsieur GUILLOT FABIEN Interne Spécialiste 

Monsieur MADELINE PHILIPPE Interne Spécialiste 

Monsieur FEUILLET THIERRY Interne Spécialiste 

Monsieur REULIER ROMAIN Interne Spécialiste 

Monsieur FRESSARD Mathieu Externe Spécialiste 

Madame CHARRE IRE Helene Externe Spécialiste 

Article 3 : Est nommé président du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé vice-président : 

FEUILLET THIERRY 

REULIER ROMAIN 

Article 4: Madame la Directrice Générale des Services de l'université est chargée de l'exécution du présent 
arrêté. 

Fait à CAEN, le 19/03/2025 Le Président de l'Université, 
Pour le Président et par délégatlo1. 

La Vice-Présidente du 
Co~ seil d' ·n tration 
1 • 1 

Élodië - MARAGHNI 



Voies et délais de recours 

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l'université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l'établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite(absence de réponse de l'administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite -et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d'un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



• 

UNIVE~SITÉ 

CAEN 
NORMANDIE 

Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants­
chercheurs 

Le Président de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE, 

VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1 ° et 33 (MCF) ou 46-1 ° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

ARRETE: 

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis dans 
une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations 
de recrutement à conduire sur l'emploi 251767 en 27 - Informatique, pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

Civilité 

Monsieur 

Monsieur 

Nom d'usage 

HEUTTE 

THOMAS 

Prénom 

LAURENT 

JEAN BAPTISTE 

Interne ou 
externe 

Externe 

Externe 

Spécialiste ou non 
spécialiste 

Spécialiste 

Spécialiste 



Madame KIJAK EWA Externe Spécialiste 

Madame LADRET PATRICIA Externe Spécialiste 

Monsieur RETRAINT FLORENT Externe Spécialiste 

Monsieur PUECH WILLIAM Externe Spécialiste 

Madame HALFTERMEYER ANAÏS Externe Spécialiste 

Madame TKACHENKO IULIIA Externe Spécialiste 

Monsieur LAMOTTE JEAN-LUC Interne Spécialiste 

Madame PAWLOWSKI ESTELLE Externe Spécialiste 

Monsieur LEZORAY OLIVIER Interne Spécialiste 

Madame SEDES FLORENCE Externe Spécialiste 

Monsieur CHARRIER CHRISTOPHE Interne Spécialiste 

Monsieur GIGUET Emmanuel Externe Spécialiste 

Article 3 : Est nommée présidente du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé vice-président : 

SEDES FLORENCE 

CHARRIER CHRISTOPHE 

Article 4 : Madame La Directrice Générale des Services de l'université est chargée de l'exécution du présent 
arrêté. 

Fait à Caen, le 19/03/2025 Pour l~PF!'~At8éPt%~ij~tion 
'-fa Vfèë~'Pres1éfen te du 
Conseil ' 1 istration •. . 0-. 

Élodie ..........,.m"NT - MARAGHNI 
LamnADOUI 



Voies et délais de recours 

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l'université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l'établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l'administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite -et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d'un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



-

UNIVERSITÉ 

CAEN 
NORMANOIE 

Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants­
chercheurs 

Le président de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE, 

VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1 , et le cas échéant L713-9; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1 ° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR); 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

ARRETE: 

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis dans 
une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations 
de recrutement à conduire sur l'emploi 251771 en 27 - Informatique, pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

Civilité 

Madame 

Madame 

Nom d'usage 

SOUF 

PERNELLE 

Prénom 

NATHALIE 

NATHALIE 

Interne ou 
externe 

Externe 

Externe 

Spécialiste ou non 
spécialiste 

Spécialiste 

Spécialiste 



Madame ESHKOL IRIS Externe Non spécialiste 
TARAVELLA 

Monsieur HERNANDEZ NICOLAS Externe Spécialiste 

Madame FORT KAREN Externe Spécialiste 

Madame ERMAKOVA LIANA Externe Spécialiste 

Madame BATTISTELLI DELPHINE Externe Non spécialiste 

Monsieur RIOULT FRANCOIS Interne Spécialiste 

Monsieur RUCHOT THIERRY Interne Non spécialiste 

Monsieur CREMILLEUX BRUNO Interne Spécialiste 

Monsieur LEZORAY OLIVIER Interne Spécialiste 

Monsieur WIDLOCHER ANTOINE Interne Spécialiste 

Article 3 : Est nommée présidente du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé vice-président : 

ESHKOL TARAVELLA IRIS 

WIDLOCHER ANTOINE 

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de l'université est chargée de l'exécution du 
présent arrêté. 

Fait à CAEN, le 19/03/2025 Le Pré.side,tit rle..f U~~V~fü\fatiu,. 
Pour le nes1uern-e P 

La Vice-Présidente du 
~ministration 

Élo~ ~ 1Jt MARAGHNI 



Voies et délais de recours 

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l'université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l'établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l'administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite -et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d'un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



• 

UNIVERSITÉ 

CAEN 

NORMANDIE 

Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants­
chercheurs 

Le Président de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE, 

VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1 ° et 33 (MCF) ou 46-1 ° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrut~ment des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

ARRETE : 

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis dans 
une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations 
de recrutement à conduire sur l'emploi 251659 en 29 - Constituants élémentaires, pour une prise de fonctions 
le 01/09/2025. 

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

Civilité 

Madame 

Madame 

Nom d'usage 

ACHOURI 

FRELIN 

Prénom 

Lynda 

ANNE-MARIE 

Interne ou 
externe 

Externe 

Externe 

Spécialiste ou non 
spécialiste 

Spécialiste 

Spécialiste 



Madame DUBOIS Albertine Externe Spécialiste 

Madame NONES Claudia Externe Spécialiste 

Madame DAVESNE Estelle Externe Spécialiste 

Monsieur QUELO Denis Externe Spécialiste 

Monsieur LECOUEY JEAN-LUC Externe Spécialiste 

Monsieur ANGILELLA JEAN REGIS Interne Spécialiste 

Monsieur ROUSSEAU MARC Interne Spécialiste 

Monsieur LEMIERE YVES Interne Spécialiste 

Article 3 : Est nommé président du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé vice-président : 

ROUSSEAU MARC 

LEMIERE YVES 

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de l'université est chargée de l'exécution du présent arrêté. 

Fait à Caen, le 19/03/2025 

uo 11esuoo 
• -~!J\ 81 . . 
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Voies et délais de recours 

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprés du président de l'université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l'établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de l'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite(absence de réponse de l'administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite - et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d'un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



• 

UNIVERSITÉ 

CA EN 

NORMANDIE 

Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants­
chercheurs 

Le Président de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE, 

VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR); 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

ARRETE : 

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis dans 
une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations 
de recrutement à conduire sur l'emploi 251750 en 31 - Chimie théorique, physique, analytique, pour une prise 
de fonctions le 01/09/2025. 

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

Civilité 

Monsieur 

Madame 

Nom d'usage 

CARDINAEL 

DE 

Prénom 

PASCAL 

EMMANUELLE 

Interne ou 
externe 

Externe 

Externe 

Spécial iste ou non 
spécialiste 

Spécialiste 

Spécialiste 



Monsieur MILLET MAURICE Externe Spécialiste 

Madame 
MERLET-

NADINE Externe Spécialiste MACHOUR 

Madame SAURET NATHALIE Externe Spécialiste 

Monsieur CIBERT CHRISTOPHE Interne Spécialiste 

Monsieur CORROLER DAVID Interne Spécialiste 

Monsieur RIFFAULT BENOIT Interne Spécialiste 

Monsieur LEDAUPHIN JEROME Interne Spécialiste 

Monsieur POULLAIN GILLES Interne Spécialiste 

Madame ROGEZ- TIPHAINE Externe Non spécialiste 
FLORENT 

Madame VULLIET Emmanuelle Externe Spécialiste 

Article 3 : Est nommé président du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé vice-président : 

LEDAUPHIN JEROME 

POULLAIN GILLES 

Article 4 : Madame La Directrice Générale des Services de l'université est chargée de l'exécution du présent 
arrêté. 

Fait à Caen, le 19/03/2025 Po.ur le Pi'GW!!Qtm~éijJi~t~g?~té 
La Vice-Prê'siëènFe 'dû ' 

Conseil d' i istration 

Élodie ARAGHNI 
OUI 



Voies et délais de recours 

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprés du président de l'université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l'établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de l'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l'administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite -et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d'un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



• 

UNIVERSITÉ 

CAEN 
NORMANDIE 

Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants­
chercheurs 

Le Président de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE, 

VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR); 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

ARRETE: 

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis dans 
une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations 
de recrutement à conduire sur l'emploi 251758 en 62 - Energétique, génie des procédés, pour une prise de 
fonctions le 01/09/2025. 

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

Civilité 

Madame 

Monsieur 

Nom d'usage 

REZZOUG 

ROUIZI 

Prénom 

ZOULIKHA 

YASSINE 

Interne ou 
externe 

Externe 

Externe 

Spécialiste ou non 
spécialiste 

Spécialiste 

Spécialiste 



Monsieur LANZETTA FRANCOIS Externe Spécialiste 

Madame DAVID CHERIFA Externe Spécialiste 

Madame TIFFONNET ANNE-LISE Interne Spécialiste 

Madame MOSRATI HENDA Interne Spécialiste 

Monsieur MARION MICHAEL Interne Spécialiste 

Monsieur GUALOUS HAMID Interne Spécialiste 

Monsieur LARAQI NAJIB Externe Spécialiste 

Madame LOUAHLIA HASNA Interne Spécialiste 

Article 3 : Est nommé président du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommée vice-présidente : 

LARAQI NAJIB 

LOUAHLIA HASNA 

Article 4 : Madame La Directrice Générale des Services de l'université est chargée de l'exécution du présent 
arrêté. 

Fait à Caen, le 19/03/2025 

Voies et délais de recours 

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l'université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l'établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l'administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite --et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d'un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



• 

UNIVERSITÉ 

CA EN 

NORMANDIE 

Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants­
chercheurs 

Le Président de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE, 

VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1 ° et 33 (MCF) ou 46-1 ° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et v ice-président des comités de sélection, 

ARRETE: 

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis dans 
une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations 
de recrutement à conduire sur l'emploi 251764 en 64 - Biochimie et biologie moléculaire, pour une prise de 
fonctions le 01/09/2025. 

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

Civilité 

Madame 

Monsieur 

Nom d'usage 

BESSIS 

PEIXOTO 

Prénom 

NATACHA 

PAUL 

Interne ou 
externe 

Externe 

Externe 

Spécialiste ou non 
spécialiste 

Spécialiste 

Spécialiste 



Madame ALBANESE PATRICIA Externe Spécialiste 

Monsieur HAY ERIC Externe Spécialiste 

Madame VINATIER CLAIRE Externe Spécialiste 

Madame BAUGE CATHERINE Interne Spécialiste 

Madame AGIN VERONIQUE Interne Spécialiste 

Madame AURY-LANDAS JULIETTE Interne Spécialiste 

Monsieur BOUMEDIENE KARIM Interne Spécialiste 

Monsieur VERNEUIL NICOLAS Interne Spécialiste 

Monsieur BRONDELLO Jean-Marc Externe Spécialiste 

Monsieur VERRECCHIA Franck Externe Spécialiste 

Article 3 : Est nommé président du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé vice-président : 

VERNEUIL NICOLAS 

BOUMEDIENE KARIM 

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de l'université est chargée de l'exécution du présent 
arrêté. 

Fait à CAEN, le 19/03/2025 Pour le Pré~âfn1é&$i9\/érénYflb'fr rsité, 
La Vice-Présidente du 

Co~ stration 

Élodie ~ GHNI 



Voies et délais de recours 

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l'université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l'établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l'administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite -et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d'un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



• 

UNIV ERSITÉ 

CA EN 
NORM ANDIE 

Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants­
chercheurs 

Le Président de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE, 

VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR); 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

ARRETE: 

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis dans 
une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations 
de recrutement à conduire sur l'emploi 251762 en 67 - Biologie des populations et écologie, pour une prise 
de fonctions le 01/09/2025. 

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

Civilité 

Monsieur 

Madame 

Nom d'usage 

LAINE 

ERNOULT 

Prénom 

PHILIPPE 

AUDE 

Interne ou 
externe 

Interne 

Externe 

Spécialiste ou non 
spécialiste 

Spécialiste 

Spécialiste 



Madame LAFFONT ISABELLE Externe Spécialiste 
SCHWOB 

Madame BERTRAND ANNETTE Interne Spécialiste 

Madame LAVENANT SERVANE Interne Spécialiste 

Monsieur ROBIN JEAN-PAUL Interne Spécialiste 

Monsieur ORVAIN FRANCIS Interne Spécialiste 

Monsieur CLEMENT Jean-Christophe Externe Spécialiste 

Madame BONIS Anne Externe Spécialiste 

Monsieur LOUCOUGARAY Gregory Externe Spécialiste 

Article 3 : Est nommée présidente du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommée vice-présidente : 

LAVENANT SERVANE 

BERTRAND ANNETTE 

Article 4: Madame la Directrice Générale des Services est chargée de l'exécution du présent arrêté. 

Fait à CAEN, le 19/03/2025 Le Président de l'Université, 
Pour le Président et par délégati1.;. 

La Vice-Présidente du 
Con~istration 

Élodie ~~ARAGHNI 

Voies et délais de recours 

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l'université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l'établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l'administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite -et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d'un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



-

UNIVERSITÉ 

CAEN 
NORMANDIE 

Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants­
chercheurs 

Le Président de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE, 

VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1 ° et 51 (PR); 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 

2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 

2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

ARRETE: 

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis dans 
une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations 
de recrutement à conduire sur l'emploi 25181 0 en 70 - Sciences de l'éducation et de la formation , pour une 
prise de fonctions le 01/09/2025. 

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

Civilité 

Madame 

Monsieur 

Nom d'usage 

CAUMONT 

LAVILLE 

Prénom 

LAURENCE 

MATTHIEU 

Interne ou 
externe 

Interne 

Interne 

Spécialiste ou non 
spécialiste 

Spécialiste 

Spécialiste 



Madame PELLISSIER ANNE Interne Spécialiste 

Madame LEMERCIER ELISE Externe Spécialiste 

Madame ROUCOUS NATHALIE Externe Spécialiste 

Monsieur MONCEAU GILLES Externe Spécialiste 

Madame HARLE ISABELLE Interne Spécialiste 

Monsieur MICHEL YOUENN Interne Spécialiste 

Monsieur BRUN PHILIPPE Externe Spécialiste 

Madame ARMAGNAGUE Maitena Externe Spécialiste 

Article 3 : Est nommé président du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommé vice-président : 

MICHEL YOUENN 

BRUN PHILIPPE 

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de l'université est chargée de l'exécution du 
présent arrêté. 

Fait à CAEN, le 19/03/2025 

Voies et délais de recours 

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l'université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l'établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux au prés du président de l'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l'administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite -et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d'un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



-

UNNERSITÉ 

CAEN 

NORMANDIE 

Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants­
chercheurs 

Le président de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE, 

VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9; 

VU le décret n• 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1 • et 33 (MCF) ou 46-1 • et 51 (PR) ; 

VU le décret n• 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 

18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 

2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 
de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

ARRETE: 

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis 
dans une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des 
opérations de recrutement à conduire sur l'emploi 251744 en 70 - Sciences de l'éducation et de la 
formation , pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

Civilité Nom d'usage Prénom 

Monsieur HUGEDET WILLY 

Interne ou 
externe 

Externe 

Spécialiste ou non 
spécialiste 

Spécialiste 



Monsieur GUTIERREZ LAURENT Externe Spécialiste 

Madame SIZORN MAGALI Externe Spécialiste 

Monsieur ROBBES BRUNO Externe Spécialiste 

Monsieur MIERZEJEWSKI STEPHAN Externe Spécialiste 

Madame ROSSI SANDRINE Interne Spécialiste 

Madame MAHIEU JULIA Interne Spécialiste 

Monsieur lescouarch laurent Interne Spécialiste 

Madame HARLE ISABELLE Interne Spécialiste 

Madame VERGNON MARIE Interne Spécialiste 

Article 3 : Est nommée présidente du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommée vice-présidente : 

HARLE ISABELLE 

VERGNON MARIE 

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de l'Université est chargée de l'exécution du 
présent arrêté. 

Fait à Caen, le 19/03/2025 Pour le Pré~ gf\9~GJin~fi8~ ~HWèrsité, 
La Vice-Prés7cfente du 

Conseil d'ad tion 

Voies et délais de recours 

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l'université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l'établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l'administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois a prés la décision implicite -et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d'un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



• 

UNIVERSITÉ 

CAEN 
NORMANDIE 

Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants­
chercheurs 

Le président de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE, 

VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de l'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

ARRETE: 

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis dans 
une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations 
de recrutement à conduire sur l'emploi 251805 en 74 - Sciences et techniques des activités physiques et 
sportives, pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

Civilité 

Madame 

Monsieur 

Nom d'usage 

DUGUE 

RAHMANI 

Prénom 

MANON 

ABDERRAHMANE 

Interne ou 
externe 

Externe 

Externe 

Spécialiste ou non 
spécialiste 

Spécialiste 

Spécialiste 



Monsieur VACHER PHILIPPE Externe Spécialiste 

Monsieur IODICE PIERPAOLO Externe Spécialiste 

Madame GARCIN MURIELLE Externe Spécialiste 

Monsieur MAUVIEUX BENOIT Interne Spécialiste 

Monsieur BESNARD STEPHANE Interne Non spécialiste 

Monsieur DOSSEVILLE FABRICE Interne Spécialiste 

Madame BOCCA MARIE-LAURE Interne Spécialiste 

Madame FAUGLOIRE ELISE Interne Spécialiste 

Article 3 : Est nommée présidente du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommée vice-présidente : 

BOCCA MARIE-LAURE 

FAUGLOIRE ELISE 

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de l'université est chargée de l'exécution du présent 
arrêté. 

Fait à CAEN, le 19/03/2025 

Voies et délais de recours 

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l'université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l'établissement. 

Le président de l'Université, 
Pour le Président et par dèlégatio11 

La Vice-Présidente du 
Conseil d'a • i tration 

L amri 
Bod1e "''"" .... ~ 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l'administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite -et donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d'un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 



• 

UNIVERSITÉ 

CAEN 

NORMANDIE 

Arrêté de création de comité de sélection 

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants­
chercheurs 

Le Président de 11 UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE, 

VU le code de l'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9; 

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, 
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1 ° et 33 (MCF) ou 46-1 ° et 51 (PR) ; 

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires à la proportion minimale de quarante pour cent de 
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant 
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ; 

VU l'arrêté du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maîtres de 
conférences ; 

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ; 

VU le procès-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du 
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection, 

ARRETE: 

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une première séance d'examiner les candidatures, puis dans 
une deuxième séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites 
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations 
de recrutement à conduire sur l'emploi 251769 en 87 - Sc. biologiques, fondamentales et cliniques (ex 41 è), 
pour une prise de fonctions le 01/09/2025. 

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus : 

Civilité 

Madame 

Madame 

Nom d'usage 

NAZABADIOKO 

LANDREAU 

Prénom 

LAURENCE 

ANNE 

Interne ou 
externe 

Externe 

Externe 

Spécialiste ou non 
spécialiste 

Spécialiste 

Spécialiste 



Madame DELORT LAETITIA Externe Spécialiste 

Monsieur BOUSTIE JOEL Externe Spécialiste 

Monsieur BLAHA DIDIER Externe Spécialiste 

Madame CATHERINE VIRGINIE Interne Non spécialiste 

Madame N'DIAYE MONIQUE Interne Spécialiste 

Monsieur GARON DAVID Interne Spécialiste 

Monsieur GIARD 
JEAN-

Interne Spécialiste 
CHRISTOPHE 

Madame DHALLUIN ANNE Interne Spécialiste 

Article 3 : Est nommé président du comité de sélection créé pour l'emploi désigné ci-dessus, et le cas 
échéant, est nommée vice-présidente : 

GIARD JEAN-CHRISTOPHE 

DHALLUIN ANNE 

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de l'université est chargée de l'exécution du 
présent arrêté. 

Fait à CAEN, le 19/03/2025 Le Président de l'Université, 
Pour le-Prés,aent et par délégatiu .. 

la Vice-Présidente du 
Con~nistration 

Élod~8'Mti.~MARAGHNI 

Voies et délais de recours 

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : 

- soit un recours gracieux auprès du président de l'université (DRH) ; 

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de l'établissement. 

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois à compter de la notification de 
la présente décision. 

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprès du président de l'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux. 

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, à compter de la décision intervenue sur ledit 
recours gracieux. Cette décision peut être explicite ou implicite(absence de réponse de l'administration pendant 2 mois). 

Dans les cas exceptionnels où une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois après la décision implicite -€t donc dans un délai de 4 
mois à compter de la date du présent avis-, vous disposez à nouveau d'un délai de 2 mois à compter de la notification de cette décision explicite 
pour former un recours contentieux. 


