UNIVERSITE
CAEN
NHORMANDIE

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de FUNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE,

VU le code de 'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L852-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR} ;

VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recruiement des professeurs des universites relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences ;

VU le cas échéanl "wvi ‘udirecte ‘elaco nte L7 ~7-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ;

VU le procés-verbal de dél.w.ration du conseil smigue restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa seéance du
18/03/2025, portant avis favor sur ta composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal ue délibération du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NCRMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, poriani avis favorable sur ta composition nominative des comités de sélection mis en place au fitre de la campagne
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection,

ARRETE:

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans
une deuxiéme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi 251761 en 01 - Droit privé et sciences criminelles, pour une prise de
fonctions e 01/09/2025.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour 'emploi désigné ci-dessus .

s . . Interne ou Spécialiste ou non
Civilité Nom d'usage Prénom externe spécialiste
Madame PETRON ANNE Interne Spécialiste

Monsieur RIANCHO Simon Externe Spécialiste




Monsieur
Monsieur
Madame
Monsieur

Madame

Madame

Article 3 : Est nommée présidente du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus, et le cas
échéant, est nommeée vice-présidente :

ICARD
GAURIAU
GABROY

THIBERGE
FIN-LANGER

ROUSPIDE
KATCHADOURIAN

Julien
BERNARD
FANNY
MATHIEU

LAURENCE

MARIE-NOELLE

ROUSPIDE KATCHADOURIAN MARIE-NOELLE

FIN-LANGER LAURENCE

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de I'université est chargée de 'exécution du
présent arrété.

Fait a Caen, le 19/03/2025

Externe

Externe

Externe

Interne

Interne

Interne

Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste

Spécialiste

Spécialiste

_(D‘

Voies et délais de recours

Sivous estimez devoir contester cette décisicn, vous pouvez foimer :

- s0it un recours gracieux auprés du président de Puniversité (DRH}) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunai administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délaj de 2 mois a compter de la notification de
la présente décision.

Vous pouvez également iniroduire un recours gracieux aupres du président de I'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit
recouss gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite(absence de réponse de administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4
mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’'un délai de 2 mois a compler de la notification de cette décision explicite
pour former un recours contentieux.




UNIVERSITE
CAEN
NORMANDIE

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de 'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE,

VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° ef L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 ef suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR} ;

VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires & [a proportion minimale de guarante pour cent de
chague sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant |a liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences ;

VU le cas échéant, I'avis du directeur de la compesante L713-8 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académigue restreint de | UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de 'TUNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutement des er " Jnants-chercheurs et: la nomination des président et vice-président des comiiés de sélection,

ARRETE:

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans
une deuxiéme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi 251798 en 01 - Droit privé et sciences criminelles, pour une prise de
fonctions le 01/09/2025.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Civilité Nom d'usage Prénom Interne ou Specnalls_te ounon
externe spécialiste
Madame BEGUIN CELINE Externe Spécialiste
LEQUESNE-

Madame ROTH CAROLINE Externe Spécialiste




Madame

Monsieur

Madame

Madame
Madame
Monsieur
Monsieur

Monsieur

GROFFE
NETTER

CLUZEL-
METAYER

DEBET
KORSAKOFF
BESSE
DOUVILLE

ALLEAUME

JULIE

EMMANUEL

LUCIE

ANNE
ALEXANDRA
THOMAS
THIBAULT

CHRISTOPHE

Externe

Externe

Externe

Externe
Interne
Interne
Interne

Interne

Spécialiste

Spécialiste

Spécialiste

Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste

Spécialiste

Article 3 : Est nommé président du comité de sélection créé pour 'emploi désigné ci-dessus, et le cas

échéant, est nommeé vice-président :

DOUVILLE THIBAULT

ALLEAUME CHRISTOPHE

Article 4 : Madame La Directrice Générale des Services de l'université est chargée de I'exécution du présent

arrété.

Fait a Caen, le 19/03/2025

sité,

Voies et délais de recours

Sivous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux aupres du président de l'université (DRH) ;

- 50it un recours conientieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois 4 compter de la notification de
la présente décision.

Vous pouvez &galement introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de Pacte. Si ce recours est exercé dans les 2
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous canservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit
recours gracteux. Cette décision peut étre explicite ou implicite{absence de réponse de Fadministration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décisicn implicite —et donc dans un délai de 4
mois & compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d'un délai de 2 mois & compter de la notification de cette décision explicite
pour former un recours contentieux.




UMIVERSITE
CAEN
NORMANDIE

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de 'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE,

VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et 1.952-6-1, et le cas échéani L713-9 ;

VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 medifie, fixant les dispositions statuiaires applicables aux enseignants-chercheurs,
nctamment dans ses articles @ et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;

VU le décref n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a ila proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universiiés relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universiiés et aux mattres de
conférences ;

VU le cas échéant, 'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de 'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, pertant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de 'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/202, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne

2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection,

ARRETE:

Article 1. Ur “édesél 7 1charge,d sune premiere séance d'examiner les candidatures, puis dans
une deuxién.. -.ance d'auwwonner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi 251747 en 05 - Sciences économigques, pour une prise de fonctions
le 01/09/2025.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Civilité Nom d'usage Prénom Interne ou Spemalrls.te ounon
externe spécialiste
Monsieur FAJEAU MAXIME Externe Spécialiste
Madame MAISSANT PATRICIA Externe Spécialiste

RENOU



Monsieur POIRIER ARTHUR Externe Spécialiste
Monsieur POP ADRIAN Externe Spécialiste
Madame LARDIC SANDRINE Externe Spécialiste
Madame BEN SALEM MELIKA Externe Spécialiste
Madame CIEPLY SYLVIE Interne Spécialiste
Madame ALFONSI FREDERIQUE interne Spécialiste
Monsieur BONNET JEAN Interne Spécialiste
Madame LEBON ISABELLE Interne Spécialiste
Monsieur SERAIS JEROME Interne Spécialiste
Monsieur PENTECOTE SE%E\@NI'IEN Interne Spécialiste

Article 3 : Est nommé président du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus, et le cas
échéant, est nommé vice-président :

SERAIS JEROME

PENTECOTE JEAN-SEBASTIEN

Article 4 : Madarme La Directrice Générale des Services de université est chargée de I'exécution du présent

arrété,

Fait &4 Caen, le 19/03/2025




Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux auprés du président de I'universiié (DRH) ;
- 501t un recours contentieux devant e fribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois & compter de la notification de
la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de l'acte. Si ce recours est exerceé dans les 2
mois de la publicité de la décisicn, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, & compter de la décision infervenue sur ledit
recours gracieux. Cette décision peut &tre explicite ou implicite(absence de réponse de 'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4
mois & compter de la date du présent avis-, vous disposez & nouveau d’un délai de 2 mois & compter de la notification de cette décision explicite
paur formar un recours contenticux.




UNIVERSITE
CAEN
NORMANDIE

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE,

VU le code de I'éducation, noctamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et |e cas échéant L713-9:

VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignanis-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 48-1° et 51 (PR) ;

VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la propertion minimale de quarante pour cent de
chague sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant |a liste des corps des foncticnnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences ;

VU le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutemeni des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis faverable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne

2025 de recrutement des enseignanis-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection,

ARRETE:

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans
une deuxieme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi 251759 en 06 - Sciences de gestion et du management, pour une prise
de fonctions le 01/09/2025.

Article 2 : Sont nommeés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

el , N Interne ou Spécialiste ou non
Civilité Nom d'usage Prénom externe spécialiste
Madame Theodoraki Christina Externe Spécialiste

Madame LAKHAL MARIYAM Externe Spécialiste




Monsieur GARREAU LIONEL Externe Spécialiste

Madame BURLAUD ALEXANDRA Externe Spécialiste
Madame BERARD CELINE Externe Spécialiste
Madame ALTINTAS GULSUN Externe Spécialiste
Madame LEBON ISABELLE Interne Spécialiste
Monsieur LE VIGOUREUX FABRICE Interne Spécialiste
Monsieur TISSIOUI MOHAMED Interne Spécialiste
Madame NAFFAKHI HAIFA Interne Spécialiste
Monsieur LAMY AURELIEN Interne Spécialiste
Monsieur KHELIL NABIL Interne Specialiste

Article 3 . Est nommé président du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus, et le cas
echéant, est nommeé vice-président :

LAMY AURELIEN

KHELIL NABIL

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de l'université est chargée de I'exécution du présent
arrété.

Fait a CAEN, le 19/03/2025




Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir confester cette décision, vous pouvez former :
- s0it un recours gracieux auprés du président de Funiversité (DRH} ;
- s0it un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissernent.

Vous pouvez exercer directement un receurs conientieux devant obligateirement intervenir dans un déiai de 2 mois & compter de |a notificafion de
la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de 'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibifité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, & compler de la décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite(absence de réponse de I'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4

mois & compter de la date du présent avis-, vous disposez & ncuveau d'un délai de 2 mois & compter de fa notification de cette décision explicite
pour farmer un recours contentieux.




UNIVERSITE
CAEN
NORMANDIE

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de 'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE,

VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L 952-8-1, et le cas échéani L713-9:

VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifig, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 48-1° et 51 (PR) ;

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions déregatoires & la proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universiiés relevant
du ministre chargé de 'enseignement superieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des foncticnnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences ;

VU le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de 'lUNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de | UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des cemités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection,

ARRETE:

Article 1 : Un comi** e sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans
une deuxiéme sé e d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi 251753 en 06 - Sciences de gestion et du management, pour une prise

de fonctions le 01/09/2025.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Civilité Nom d'usage Prénom Interne ou Specialiste ou non
externe spécialiste
BANIKEMA .y
Madame NDJANDA ANNIE Externe Spécialiste

Monsieur Dunes Mathieu Externe Spécialiste



Madame JACQUEMIER LAURE Externe Spécialiste

Monsieur REMY ERIC Externe Spécialiste
Monsieur CLERET BAPTISTE Externe Spécialiste
Madame PANTIN-SOHIER GAELLE Externe Spécialiste
Monsieur POULAIN MAX Interne Spécialiste
Monsieur BREE JOEL Interne Spécialiste
Madame DELABARRE AUDE Interne Spécialiste
Madame BERCHI CELIA Interne Spécialiste
Madame SIMON LEE FANNY Interne Spécialiste
Monsieur TAGBATA i Interne Specialiste

Article 3 : Est nommé président du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus, et le cas
échéant, est nommée vice-présidente

TAGBATA WENKPAMI DIDIER

SIMON LEE FANNY

Article 4 . Madame la Directrice Générale des Services de I'université est chargée de I'exécution du présent
arrété.

Fait a Caen, le 19/03/2025 €,



Voies et délais de recours

8i vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- 50it un recours gracieux auprés du président de Funiversité (DRH) ;
- 50ii un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'etablissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de |a notification de
la présente décision.

WVous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de 'acte. Si ce recours est exercé dans les 2
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, & compter de |a décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite(absence de répense de 'adminisiration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels oG une décision explicite intervient dans un délai de 2 mais aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4
mois & compter de la date du présent avis-, vous disposez & nouveau d'un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite
paur fermer un recours contentieux.




UNIVERSITE
CAEN
NORMANDIE

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de 'TUNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE,

VU le code de I'éducation, notarnment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9;

VU le décret n® 84-431 du 08 juin 1984 medifig, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR} ;

VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences ;

VU le cas échéant, 'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académigue restreint de 'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU te procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de 'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de fa campagne
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection,

ARRETE:

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans
une deuxiéme seance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur 'emploi 251749 en 06 - Sciences de gestion et du management, pour une prise
de fonctions le 01/09/2025.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Civilité Nom d'usage Prénom interne ou Spemaﬁs}e _ou hon
externe spécialiste
Madame Theodoraki Christina Externe Spécialiste

Madame LAKHAL MARIYAM Externe Spécialiste



Monsieur GARREAU LIONEL Externe Spécialiste
Madame BURLAUD ALEXANDRA Externe Spécialiste
Madame BERARD CELINE Externe Spécialiste
Madame ALTINTAS GULSUN Externe Spécialiste
Madame LEBON ISABELLE interne Spécialiste
Monsieur LE VIGOUREUX FABRICE Interne Spécialiste
Monsieur TISSIOUI MOHAMED Interne Spécialiste
Madame NAFFAKHI HAIFA Interne Spécialiste
Monsieur KHELIL NABIL Interne Spécialiste
Monsieur LAMY AURELIEN Interne Spécialiste

Article 3 - Est nommé président du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus, et le cas
échéant, est nommé vice-président :

LAMY AURELIEN

KHELIL NABIL

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de 'université est chargée de I'exécution du présent
arrété.

Fait & Caen, le 19/03/2025 T




Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupsés du président de université (DRH) ;
- 50it un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de
la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2
mais de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possihilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, 8 compter de la décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cefte décision peut étre explicite ou implicite(absence de réponse de fadministration pendant 2 rmois).

Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4
mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite
pour former un recours contentieux.




URIVERSITE
CAEN
NMORMANDIE

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le président de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE,

VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-68-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le decret n” 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF} ou 46-1° et 51 (PR} ;

VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recruiement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU I'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maftres de
conférences ;

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la compaosante L713-8 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la compaosition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1: Uncon 32 de sélection chargé ans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans
une deuxieme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifigues, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi 251823 en 08 - Langues et littératures anciennes, pour une prise de
fonctions le 01/09/2025.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Civilité Nom d'usage Prénom Interne ou Specual’ls.te_ou non
externe spécialiste
Madame DUBEL SANDRINE Externe Spécialiste

Madame AVENEL MARIE-AGNES interne Spécialiste




Madame ROMERI LUCIANA Interne Spécialiste

Madame REUNGOAT CHRISTINE Interne Spécialiste
Monsieur GOEKEN JOHANN Externe Spécialiste
Madame NAAS VALRIE Externe Spécialiste
Madame BALANSARD ANNE DIANE Externe Spécialiste
Monsieur GUEZ JEAN PHILIPPE Externe Spécialiste
Monsieur REHBINDER ANDRE Externe Spécialiste
Madame GAUVIN BRIGITTE interne Spécialiste
Monsieur GORRE GILLES Interne Spécialiste
Monsieur DESTEPHEN SYLVAIN Interne Spécialiste

Article 3 : Est nommée présidente du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus, et le cas
échéant, est nommeée vice-présidente :

REUNGOAT CHRISTINE

ROMERI LUCIANA

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de I'université est chargée de I'exécution du
présent arréte.

Fait a CAEN, le 19/03/2025 I




Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former ;
- soit un recours gracieux auprés du président de université (DRH) ;
- s0it un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de [a notification de
la présente décision,

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2
mois de la publicité de la decision, il proroge une seule fois [es délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, & compter de la décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite(absence de réponse de I'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4
mois & compter de la date du présent avis-, vous disposez & nouveau d'un délai de 2 mois & compter de la notification de cetie décision explicite
pour former un recours contentieux.




UKIVERSITE
CAEN
MORMANDIE

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le président de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE,

VU le code de I'éducaiion, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas echéant L713-9 ;

VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions siatutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles @ et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR} ;

VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires & la proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de l'enseignement supérieur |

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maftres de
conférences ;

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignani-chercheur ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de i UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portani avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de ' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélecticn mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un cuinité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans
une deuxiéme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement & conduire sur l'emploi 251833 en 09 - Langue et littérature frangaises, pour une prise de
fonctions le 01/09/2025.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

o , , Interne ou Spécialiste ou non
Civilité Nom d'usage Prénom t P R
externe spécialiste
Monsieur Zanone Damien Externe Spéecialiste

Madame LAVAUD MARTINE Externe Spécialiste




Monsieur BORDAS ERIC Externe Spécialiste

Monsieur CAVAILLE FABIEN Inteme Spécialiste
Monsieur LECHAT DIDIER interne Spécialiste
Madame PIERI LAURE Interne Spécialiste
Madame ANSELMINI JULIE Interne Spécialiste
Madame VIZCARRA YINSU Interne Specialiste
Madame WOLKENSTEIN JULIE Interne Spécialiste
Madame HEYRAUD VIOLAINE Externe Specialiste
Monsieur VERNET MATTHIEU Externe Spécialiste
Madame CHARLIER MARIE-ASTRID Externe Spécialiste

Article 3 . Est nommée présidente du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus, et le cas
eché&ant, est nommée vice-présidente :

ANSELMINI JULIE

VIZCARRA YINSU

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de l'université est chargée de I'exécution du
présent arrété.

Fait a CAEN, le 19/03/2025 -




Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux auprés du président de luniversité (DRH) ;
- s0it un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement infervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de
la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'universiié auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2
maois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recaurs contentieux dans un delai de 2 mois, & compter de la décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cette décision peut &tre explicite ou implicite(absence de réponse de I'administration pendant 2 mais).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4
mois & compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d'un délai de 2 mois a compter de la notification de cetfe décisian explicite
pour fortmer un recours contentieux.




UNIVERSITE
CAEN
NORMANDIE

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseighants-
chercheurs

Le président de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE,

VU te code de 'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifig, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR} ;

VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universites relevant
du minisire chargé de I'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences ;

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur |

VU le procés-verbat de délibération du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académiqgue restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa seance du
18/03/2025, portant avis favorahle sur Ja composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comiiés de sélection,

ARRETE:

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans
une deuxiéme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon jeurs meérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement & conduire sur 'emploi 251778 en 09 - Langue et littérature frangaises, pour une prise de
fonctions le 01/09/2025.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour 'emploi désigné ci-dessus :

Civilité Nom d'usage Prénom Interne ou Spécialiste ou non
externe spécialiste
Monsieur SANDRIER ALAIN Interne Spécialiste

Monsieur AUCLERC BENOT Externe Spécialiste




Monsieur ROMESTAING ALAIN Externe Spécialiste

Madame DEII_BAALT/;\(I':IDE HELENE Externe Spécialiste
Monsieur MAJOREL JEREMIE Externe Spécialiste
Madame BOUYGUES ELODIE Externe Spécialiste
Monsieur BREAN SIMON Externe Spécialiste
Madame JEANNIN MAGALI Interne Spécialiste
Madame SCHNEIDER ANNE Inteme Spécialiste
Monsieur SIMCN DENIS Interne Non spécialiste
Madame GOURIO ANNE Interne Spécialiste
Madame LALLEMAND oA Interne Specialiste

Article 3 : Est nommée présidente du comité de sélection créé pour 'emploi désigné ci-dessus, et le cas
échéant, est nommeé vice-président :

LALLEMAND MARIE-GABRIELLE

SANDRIER ALAIN

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de l'université est chargée de I'exécution du
présent arrété.

Fait a CAEN, le 19/03/2025




Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cetle décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux auprés du président de luniversité (ORH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligateirement intervenir dans un délai de 2 mois 4 compter de la netification de
la présente décision.

Vous pouvez également intreduire un recours gracieux auprés du président de Funiversité auteur de Facte. Si ce recours est exercé dans les 2
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 moeis, & compter de la décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite(absence de réponse de I'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4
mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez & nouveau d'un défai de 2 mois a compter de la nctification de cette décision explicite
pour former un recours contentieux.




UNIVERSITE
CAEN
NORMANDIE

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE,

VU le code de [‘éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 ef suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;

VU le décret n® 2022-822 du 18 mai 2022 fixant des dispositiocns dérogatoires & la proportion minimale de quaranie pour cent de
chaque sexe dans la compesition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de |'enseignement supérieur ;

VU l'arréteé du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maftres de
conférences ;

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-8 concernée par un recrutement sur emplei d'enseignant-chercheur ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de ' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académigue restreint de I' UNWERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis faverable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection,

ARRETE:

Article 1 : Un comité de sei=ction charye, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans
une deuxiéme séance dauditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs meérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement & conduire sur I'emploi 251742 en 11 - Etudes anglopheones, pour une prise de fonctions le
01/09/2025.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Civilité Nom d'usage Prénom Interne ou SPECla!IS.te ounon
externe spécialiste
Monsieur SOCKETT GEQOFFREY Externe Spécialiste

Monsieur ROPERT FRANCOIS Externe Spécialiste



Madame FERRE GAELLE Externe Spécialiste

Madame DUFOSSE SOPHIE Externe Spécialiste
Madame BURGAIN MARIE-FRANCE Externe Spécialiste
Monsieur Brudermann Cédric Externe Specialiste
Monsieur POPELARD MICKAEL Interne Spécialiste
Madame BAILLET FRANCOISE interne Spécialiste
Monsieur QUITRE FLORIAN interne Spécialiste
Madame ALEXANDRE VERONIQUE Interne Spécialiste
Madame QUVRARD ELISE Interne Spécialiste
Monsieur GILLISSEN CHRISTOFHE Interne Spécialiste

Article 3 : Est nommée présidente du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus, et le cas
échéant, est nommeé vice-président :

OUVRARD ELISE

GILLISSEN CHRISTOPHE

Article 4 : Madame La Directrice Général des services de 'université est chargée de l'exécution du présent
arréte.

Fait a Caen, le 19/03/2025




Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux auprés du président de I'universite (DRH) ;
- 501t un recours conientieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un défai de 2 mois a compter de la notification de
la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de 'université auieur de l'acte. Si ce recours est exerce dans les 2
mois de la publicité de la décision, il preroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un deélai de 2 mois, & compter de fa décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite(absence de réponse de I'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels oi une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4
mois & compler de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois & compter de |a notification de cette décision explicite
pour former un recours contentieux.




UNIVERSITE
CAEN
NORMANDIE

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le président de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE,

VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9;

VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant las dispositions stafutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR} ;

VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU larrété du 15 juin 1992 fixant |a kste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences ;

VU le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ;

VU le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au fitre de la campagne
2025 de recrutement des enseignanis-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique resireint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection,

ARRETE:

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans
une deuxiéme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs meérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi 251777 en 11 - Etudes anglophones, pour une prise de fonctions le
01/09/2025.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour 'emploi désigné ci-dessus :

s ' . Interne ou Spécialiste ounon
Civilité Nom d'usage Prénom externe spacialiste
Mansieur SIMONIN OLIVIER Externe Spécialiste

Monsieur MONNERET PHILIPPE Externe Spécialiste



Monsieur
Madame
Monsieur
Monsieur
Monsieur
Madame
Madame
Madame
Madame

Madame

Article 3 : Est nommée présidente du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus, et le cas

MONCOMBLE FLORENT
MIGNOT ELISE
LEMMENS MAARTEN
DESAGULIER GUILLAUME
DELORME BENJAMIN

BONDARENKO ANTONINA
BLANVILLAIN ODILE
ROUSSEL EMMANUELLE
SMITH CHRISTINE
COSTILLE KIZZI

échéant, est nommée vice-présidente :

SMITH CHRISTINE

COSTILLE KIZZ|

Article 4 - Madame la Directrice Générale des Services de I'université est chargée de I'exécution du présent

arrété.

Fait a Caen, le 19/03/2025

Externe

Externe

Externe

Externe

Externe

interne

Interne

Interne

Interne

Interne

Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Specialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste

Spécialiste



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- 50it un recours gracieux aupres du president de 'université {DRH} ;

- sqit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de ['établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de
la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de 'université auteur de 'acte. Si ce recours est exercé dans les 2
mois de ta publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours conlentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours conientieux dans un délai de 2 mois, 8 compter de [a décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite(absence de réponse de I'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la decision implicite —et donc dans un délai de 4
mois & compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d'un délai de 2 mois a compter de la notification de ceite décision explicite
pour former un recours contentieux.




au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de TUNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE,

VU le cede de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L852-6-1, et le cas échéant L713-9:

VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-[-1° et 33 (MCF) cu 46-1° et 51 (PR} ;

VU te décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de guarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixani la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de

UNIVERSITE
CAEN
NORMANDIE
Arrété de création de comité de sélection
|
|
|
|
|
conférences ; |

VU le cas échéant, 'avis du directeur de fa composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de 'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la compositicn structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recruiement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de TUNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de |la campagne
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection,

ARRETE:

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans
une deuxieme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi 251 5 en 12 - Etudes germanigues et scandinaves, pour une prise
de fonctions le 01/09/2025.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

s . . Interne cu Spécialiste ou non
Civilité Nom d'usage Prénom externe spécialiste
Monsieur LOJDSTROM ANDERS Externe Spécialiste

Monsieur JAMET RAPHAEL Externe Spécialiste




Madame
Madame
Madame
Madame

Monsieur

Madame

Monsieur

Madame
Monsieur
Madame
Monsieur

Madame

Article 3 : Est nommé président du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus, et le cas
échéant, est nommee vice-présidente :

OLSSON
HELLERSTEDT
RIDELL
PASQUES
MOHNIKE
DE RUFFI DE
PONTEVES
GEVAUDANT

LEROY DU
CARDONNOY

MERLE
PEDERSEN
PELTOLA
POPELARD

SMITH

POPELARD MICKAEL

SMITH CHRISTINE

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de l'université est chargée de I'exécution du present

arrété.

Fait & Caen le 19/03/2025

CAROLINE
MARIA
KARIN

DELPHINE

THOMAS

EMMANUELLE

ERIC

ALEXANDRA
CHRISTIAN
REA
MICKAEL

CHRISTINE

Externe

Externe

Externe

Externe

Externe

Interne

Intermne

interne

Interne

Interne

Interne

Interne

Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Specialiste

Spécialiste

Spécialiste

Spécialiste

Specialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste

Specialiste

te,




Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former ;
- 50it UN recours gracieux auprés du président de 'université (DRH) ;
- sgit un recours contentieux devant e tibunal adminisiratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a cempter de la notification de
la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de I'acte. Si ce recours est exercé dans les 2
mois de la publicité de la décision, il prorege une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de fermer un recours contentieux dans un délai de 2 mois, & compter de la décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cetle décision peut étre explicite ou implicite(absence de réponse de I'administration pendant 2 mois).

Dans les cas excepticnnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4
mois & compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois 4 compter de la notification de cette décision explicite
pour former un recours contentieux.




UNIVERSITE
CAEN
NORMANDIE

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE,

VU [e code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9:

VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR} ;

VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires & la proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences |

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ;

VU le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU Ie procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 = Jn comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans
une deuxiéme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur 'emploi 251774 en 14 - Etudes romanes, pour une prise de fonctions le
01/09/2025.

Article 2 : Sont nommes membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Civilité Nom d'usage Préenom Interne ou SpeC|a!|s_te ounon
externe spécialiste
Madame MOGE CHARLOTTE Externe Spécialiste

Monsieur MATTIATO Emmanuel Externe Spécialiste



Madame

Madame

Monsieur
Monsieur
Madame
Madame
Monsieur
Monsieur
Monsieur

Madame

Article 3 : Est nommé président du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus, et le cas
échéant, est nommeée vice-présidente :

LANFRANCHI

FRIGAU
MANNING

RUGGIERO
D'ORLANDO
ALLAIRE
LECHEVALIER
D'AMICO
FAVERZANI

LUCARELLI

AGOSTINI-OUAFI

LUCARELLI MASSIMO

AGOSTINI-OUAFI VIVIANA

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de l'université est chargée de I'exécution du présent

arrété.

Fait 2 CAEN,le 19/03/2025

STEPHANIE

CELINE

RAFFAELE
VINCENT
VALERIA

CLAIRE

JUAN CARLCS

CAMILLO
MASSIMO

VIVIANA

Externe

Externe

Externe

Interne

Interne

Interne

Interne

Externe

Interne

Interne

Spécialiste
Specialiste

Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste

Spécialiste




Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de l'université (DRH) ;
- soit un recours conientieux devant le tribunal administratif du ressort de 'établissernent.

Vous pouvez exercer directemnent un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois & compter de la natification de
la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupras du président de I'université auteur de I'acte. Si ce recours est exercé dans les 2
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les défais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, & compter de la décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite(absence de répense de I'administration pendant 2 mois).

Dans fes cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4
mois & compier de la date du présent avis-, vous disposez & nouveau d'un délai de 2 mois & compter de la notification de cette décision explicite
pour former un recours contentieux.




UNIVERSITE
CAEN
NORMANDIE

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE,

VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5" et 1952-6-1, et le cas échéant L7139 ;

VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 48-1° et 51 (PR} ;

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires & la proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux mattres de
conférences ;

VU le cas échéant, 'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académigue restreint de I UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés  rba' *': délibération du co~~~" ~2adé jue restreint de I UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du

18/03/2025, porta. .« avis favorable sur Iz sitior nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne

2025 de recrutement des enseignants-che. _..__'s et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection,
ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans
une deuxidme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi 251800 en 18 - Archit., arts appliqués, plastiques, spectacle, musigue
..., pour une prise de fonctions le 01/09/2025.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour 'emploi désigné ci-dessus :

s . . Interne ou Spécialiste cunon
Civilite Nom d'usage Prénom externe spécialiste
Monsieur FAYNER THIBAULT Externe Spécialiste

Madame JERNITE KENZA Externe Spécialiste




Monsieur

Madame
Madame
Monsieur
Monsieur
Madame
Monsieur

Madame

POIRSON
LUCET
KARSENTI
JOBEZ
HOREAU
DE SIMONE
CAVAILLE

LONCLE

MARTIAL Externe
SOPHIE Externe
TIPHAINE Externe
ROMAIN Interne
THOMAS Interne
CRISTINA Interne
FABIEN Interne
STEPHANIE Interne

Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Specialiste
Spécialiste

Spécialiste

Article 3 : Est nommée présidente du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus, et le cas

échéant, est nommé vice-président :

LONCLE STEPHANIE

CAVAILLE FABIEN

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de l'université est chargée de I'execution du

présent arrété.

Fait a8 CAEN, le 19/03/2025

[ J o DURE S SN SN N D I [ R Y

Voies et délais de recours

Sivous estimez devoir contester cetie décision, vous pouvez farmer :
- soit un recours gracieux aupres du président de l'université {DRH) ;

- s0it un recours contentieux devant te tribunal administratif du ressort de 'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contenticux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois @ compter de |a notification de
la présente décision.

Vous pouvez également infroduire un recours gracieux aupres du président de I'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2
mois de la publicité de |a décision, # proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, & compter de la décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite(absence de réponse de 'administration pendant 2 maois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4
maois a compter de la date du présent avis-, vous disposez & nouveau d'un délai de 2 mois a compter de la notification de celte décision explicite
pour former un recours contentieux.




UNIVERSITE
CAEN
HORMANDIE

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE,

VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9;

VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 48-1° et 51 (PR) ;

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogaioires & la proportion minimale de quarante pour cent de
chague sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universiiés relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maifres de
conférences ;

VU le cas échéant, 'avis du directeur de la composante L713-8 concemnée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025 , portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutement des enseignanis-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025 , portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection,

ARRETE:

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans
une deuxiéma séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs meérites
scientifique., constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des operations
de recrutement a conduire sur l'emploi 251755 en 23 - Géographie physique, humaine, économique et
régionale, pour une prise de fonctions le 01/09/2025.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

T , . Interne ou Spécialisteoun. |
Civilité Nom d'usage Prénom externe spécialiste
ASCHAN- f
Madame LEYGONIE CHRISTINA Externe Spécialiste

Madame LISSAK CANDIDE Externe Specialiste




DUBOS-

Madame PAILLARD EDWIGE Externe Spécialiste
Madame PROPECK ELIANE Externe Spécialiste
Madame CHASLES VIRGINIE Externe Spécialiste
Monsieur DELAHAYE DANIEL Interne Spécialiste
Monsieur GUILLOT FABIEN Interne Spécialiste
Monsieur MADELINE PHILIPPE interne Spécialiste
Monsieur FEUILLET THIERRY Interne Spécialiste
Monsieur REULIER ROMAIN Interne Spécialiste
Monsieur FRESSARD Mathieu Externe Spécialiste
Madame CHARREIRE Helene Externe Spécialiste

Article 3 : Est nommé président du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus, et le cas
échéant, est nommé vice-président :

FEUILLET THIERRY

REULIER ROMAIN

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de I'université est chargée de 'exécution du présent
arrété.

Fait a CAEN, le 18/03/2025 | & Drdcidant Aa Il Inivarcitd




Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former ;
- soif un recours gracieux auprés du président de I'université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal adminisératif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mais & compter de la notification de
ia présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de Funiversité auteur de I'acte. Si ce recours est exercé dans les 2
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite(absence de réponse de 'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4
mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez & nouveau d'un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision expiicite
pour former un recours contentieux.




UNIVERSITE
CAEN
HORMANDIE

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de 'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE,

VU le code de 'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et LO52-6-1, et |le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n” 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR} ;

VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences ;

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ;

VU le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de 'lUNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutement des enseignanis-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de TUNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutement des enseignanis-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection,

ARRETE:

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans
une deuxieme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur 'emploi 251767 en 27 - Informatique, pour une prise de fonctions le 01/09/2025.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour 'emploi désigné ci-dessus :

s , . Interne ou Spécialiste ounon
Civilité Nom d'usage Prénom externe spécialiste
Monsieur HEUTTE LAURENT Externe Spécialiste

Monsieur THOMAS JEAN BAPTISTE Externe Spécialiste



Madame
Madame
Monsieur
Monsieur
Madame
Madame
Monsieur
Madame
Monsieur
Madame
Monsieur

Monsieur

Article 3 . Est nommée présidente du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus, et le cas

KIJAK
LADRET
RETRAINT
PUECH
HALFTERMEYER
TKACHENKO
LAMOTTE
PAWLOWGKI
LEZORAY
SEDES
CHARRIER

GIGUET

écheant, est nommé vice-président :

SEDES FLORENCE

CHARRIER CHRISTOPHE

Article 4 : Madame La Directrice Générale des Services de l'université est chargée de lI'exécution du présent

arrété.

Fait & Caen, le 19/03/2025

EWA

PATRICIA
FLORENT
WILLIAM
ANAIS
[ULNA
JEAN-LUC
ESTELLE
OLIVIER

FLORENCE

CHRISTOPHE

Emmanuel

Externe
Externe
Externe
Externe
Externe
Externe
Interne
Externe
Interne
Externe
Interne

Externe

Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Specialiste
Spécialiste

Spécialiste



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux auprés du président de 'université (DRH) ;
- s0it un recours contentieux devant le tribunal adminisiratif du ressoert de I'établissement.

Vous pouvez exercer directernent un recours conientieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de |a notification de
la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de Facte. Si ce recours est exerce dans les 2
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours cantentieux dans un délai de 2 mois, 4 compter de [a décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite(absence de réponse de I'administration pendant 2 mais).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4
mois & compter de la date du présent avis-, vous digsposez a nouveau d’un délai de 2 mois a compter de la natification de celte décision explicite
pour former un recours contentieux.




UNIVERSITE
TAEN
NORMANDIE

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le président de ' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE,

VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 ei suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR} ;

VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de 'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences ;

VU le cas échéant, 'avis du directeur de la composante L713-8 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignani-chercheur ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de ' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, poriant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne

2025 de recrutement des enseignanis-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de ' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutement des enseignanis-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection,

ARRETE:

Article 1 : Un comité d= sélection charge, dans une premiére seance d'examiner les candidatures, puis dans
une deuxieme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi 251771 en 27 - Informatique, pour une prise de fonctions le 01/09/2025.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

e s . . Interne ou Spécialiste ounon
Civilité Nom d'usage Prénom externe spécialiste
Madame SOUF NATHALIE Externe Spécialiste

Madame PERNELLE NATHALIE Externe Spécialiste




ESHKOL

Madame TARAVELLA RIS Externe Non spécialiste
Monsieur HERNANDEZ NICOLAS Externe Specialiste
Madame FORT KAREN Externe Spécialiste
Madame ERMAKCOVA LIANA Externe Spécialiste
Madame BATTISTELLI DELPHINE Externe Non spécialiste
Monsieur RIOULT FRANCOIS Intere Spécialiste
Monsieur RUCHOT THIERRY Interne Non spécialiste
Monsieur CREMILLEUX BRUNO Interne Spécialiste
Monsieur LEZORAY OLIVIER Interne Spécialiste
Monsieur WIDLOCHER ANTOINE Interne Spécialiste

Article 3 . Est nommée présidente du comité de sélection crée pour I'emploi désigné ci-dessus, et le cas
échéant, est nommé vice-président :

ESHKOL TARAVELLA IRIS

WIDLOCHER ANTOQOINE

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de 'université est chargée de I'exécution du
présent arrété.

Fait a CAEN, le 19/03/2025



Voies et délais de recours

Si vous estimez devair contester cette décision, vous pouvez former :
- 50it un recours gracieux auprés du président de l'université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de
la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de 'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans ies 2
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cetle décision peut étre explicite ou implicite(absence de réponse de 'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4
mais & compter de la date du présent avis-, vous disposez & nouveau d’'un délai de 2 mois & compter de la notification de cette décision explicite
pour former un recours contentieux.




UNIVERSITE
CAEN
NORMANDIE

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de 'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE,

VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9;

VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) cu 46-1° et 51 (PR} ;

VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du minisire chargé de Fenseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1892 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences ;

VU le cas échéant, 'avis du directeur de [a composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ;

VU le procés-verbal de déiibération du conseil académique restreint de 'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au fitre de la campagne
2025 de recrutemer = ‘es enseignants-cherche! v

VU le procés-verbal de délibération du conseil acaaemigue restreint de 'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recri*- nent des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection,

ARRETE:

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans
une deuxiéme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs merites
scientifigues, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des operations

de recrutement a conduire sur I'emploi 251659 en 29 - Constituants élémentaires, pour une prise de fonctions
le 01/09/2025.

Article 2 ; Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Civilité Nom d'usage Prénom Interne ou Spec13[|s_te_ou non
externe spécialiste
Madame ACHOURI Lynda Externe Spécialiste

Madame FRELIN ANNE-MARIE Externe Spécialiste




Madame
Madame
Madarme
Monsieur
Monsieur
Monsieur
Monsieur

Monsieur

Article 3 : Est nommé président du comité de sélection créé pour 'emploi désigné ci-dessus, et le cas
échéant, est nommé vice-président :

ROUSSEAU MARC
LEMIERE YVES

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de l'université est chargée de ['exécution du présent arrété.

Fait & Caen, le 19/03/2025

DUBOIS
NONES
DAVESNE
QUELO

LECOUEY

ANGILELLA

ROUSSEAU

LEMIERE

Albertine
Claudia
Estelle
Denis
JEAN-LUC
JEAN REGIS
MARC

YVES

Externe

Externe
Externe
Externe
Externe
Interne
Interne

Interne

Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste

Spécialiste

ia présente décision.

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- s6if un recours gracieux auprés du président de 'université (ORH) ;

- s0it un recours ceontentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'étabiissement.

Vous pouvez exercer directement un recours conientieux devant obfigatoirement intervenir dans un délai de 2 mois 4 compter de la notification de

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de l'université auteur de Pacte. Si ce recours est exerceé dans les 2
mois de |a publicité de la décision, il prorege une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous censervez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décisicn intervenue sur ledit
recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite(absence de réponse de 'administration pendant 2 mais).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4
mois & compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d'un délai de 2 mois 4 compter de |a notification de cette décision explicite
pour former un recours contentieux. '




UNIVERS|TE
CAEN
NORMANDIE

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de 'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE,

VU ie code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas écheant L713-9 ;

VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) cu 46-1° et 51 (PR} ;

VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de
chague sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixani la liste des corps des fonciionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences ;

VU le cas échéant, 'avis du directeur de la composante L713-2 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignani-chercheur ;

VU le proces-verbal de délibération du conseil académiqgue restreint de 'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa seance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recruiement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de 'lUNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recruiement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection,

ARRETE:

Article 1 : Un comité A< =élection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans
une deuxiéme séa € auditionner les car dats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi 251750 en 31 - Chimie théorique, physique, analytique, pour une prise
de fonctions le 01/09/2025.

Article 2 : Sont nommeés membres du comite de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Civilite Nom d’'usage Prénom Interne ou SpeC|a[[s_te_ou non
externe spécialiste
Monsieur CARDINAEL PASCAL Externe Spécialiste

Madame DE EMMANUELLE Externe Spécialiste



Monsieur

Madame

Madame
Monsieur
Monsieur
Monsieur
Monsieur

Monsieur

Madame

Madame

MILLET

MERLET-
MACHOUR

SAURET
CIBERT
CORROLER
RIFFAULT
LEDAUPHIN
POULLAIN

ROGEZ-
FLORENT

VULLIET

MAURICE

NADINE

NATHALIE
CHRISTOPHE
DAVID
BENOIT
JEROME

GILLES

TIPHAINE

Emmanuelie

Externe

Externe

Externe

Interne

Interne

Interne

Interne

Interne

Externe

Externe

Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste

Non spécialiste

Spécialiste

Article 3 : Est nommé président du comité de sélection créé pour 'emploi désigné ci-dessus, et le cas

échéant, est nommé vice-président :

LEDAUPHIN JERCME

POULLAIN GILLES

Article 4 : Madame La Directrice Générale des Services de 'université est chargée de |'exécution du présent

arrété.

Fait 3 Caen, le 19/03/2025



Voles et délais de recours

Si vous estimez devaoir contester cette décision, vous pouvez former :
- 80it un recours gracieux auprés du président de l'université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant ie tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de Ia notification de
la présente décision.

Vous pouvez egalement introduire un recours gracieux auprés du président de ['université auteur de 'acte. Si ce recours est exercé dans les 2
mois de la publicité de la décision, il proroge une seufe fois les délais de recours contentieux.

Vous congervez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, 4 compter de la décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite(absence de réponse de 'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4
mois & compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois & compter de la notification de cette décision explicite
pour former un recours contentieux.




UNIVERSITE
CAEN
HORMANDIE

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de TUNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE,

VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° ef L952-6-1, et le cas échéant L713-9:

VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles @ et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR} ;

VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de 'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixani la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences ;

VU le cas échéant, 'avis du direcieur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur empiloi d'enseignant-chercheur ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de 'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelie des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutemer 15t~ 1ants-chercheurs ;

VU le procés-verbal dral 1 di seil académigue restreint de 'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable su iz composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ef sur fa nomination des président et vice-président des comités de sélection,

ARRETE:

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans
une deuxiéme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi 251758 en 62 - Energétique, génie des procédés, pour une prise de
fonctions le 01/09/2025.

Article 2 ; Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Civilité Nom d'usage Prénom Interne ou Spemaps_t e ot ne
externe spécialiste
Madame REZZOUG ZOULIKHA Externe Spécialiste

Monsieur ROUIZI YASSINE Externe Spécialiste



Monsieur LANZETTA FRANCOIS Externe Spécialiste
Madame DAVID CHERIFA Externe Spécialiste
Madame TIFFONNET ANNE-LISE interne Spécialiste
Madame MOSRATI HENDA Interne Spécialiste
Monsieur MARION MICHAEL Interne Spécialiste
Monsieur GUALOUS HAMID Interne Spécialiste
Monsieur LARAQI NAJIB Externe Spécialiste
Madame LOUAHLIA HASNA Interne Spécialiste

Article 3 ; Est nommé président du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus, et le cas
échéant, est nommeée vice-présidente :

LARAQI NAJIB

LOUAHLIA HASNA

Article 4 : Madame La Directrice Générale des Services de l'université est chargée de I'exécution du présent
arréte.

Fait a Caen, le 19/03/2025

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décisien, vous pouvez farmer :
- s0it un recours gracieux aupreés du président de 'université (DRH} ;
- s0it un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois & compter de la notification de
la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de l'université auteur de I'acte. Si ce recours est exercé dans les 2
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, & compter de la décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cette décision peut &tre explicile ou implicite(absence de réponse de Fadministration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4
mois & compter de |a date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois & compter de la notification de cette décision explicite
pour former un recours contentieux.




UNIVERSITE
CAEN
HORMANDIE

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE,

VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéani L713-9;

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles @ et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF} ou 46-1° et 51 (PR) ;

VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires & la proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comiiés de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant |a liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences |

VU le cas échéant, 'avis du directeur de la composante L713-2 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique resireint de ' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de défib&ration du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection,

ARRETE:

Article 1: Un com élection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans
une deuxiéme séance dauditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs merites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi 251764 en 64 - Biochimie et biologie moléculaire, pour une prise de
fonctions le 01/09/2025.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour 'emploi désigné ci-dessus :

Civilité Nom d'usage Prénom Interne ou SpeC|a[|s_te otnon
externe spécialiste
Madame BESSIS NATACHA Externe Spécialiste

Monsieur PEIXOTO PAUL Externe Spécialiste




Madame ALBANESE PATRICIA Externe Spécialiste

Monsieur HAY ERIC Externe Spécialiste
Madame VINATIER CLAIRE Externe Spécialiste
Madame BAUGE CATHERINE Interne Spécialiste
Madame AGIN VERONIQUE interne Spécialiste
Madame AURY-LLANDAS JULIETTE Interne Spécialiste
Monsieur BOUMEDIENE KARIM Interne Spécialiste
Monsieur VERNEUIL NICOLAS Interne Spécialiste
Monsieur BRONDELLO Jean-Marc Externe Spécialiste
Monsieur VERRECCHIA Franck Externe Spécialiste

Article 3 : Est nommé président du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus, et le cas
échéant, est nommé vice-président :

VERNEUIL NICOLAS

BOUMEDIENE KARIM

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de 'université est chargée de |'exécution du présent
arrété.

Fait a CAEN, le 19/03/2025 sité,




Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- s0it un recours gracieux auprés du président de l'universite (DRH) ;
- 50it un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentizux devant obligatoirement intervenir dans un détai de 2 mois & compter de |a notification de
la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de l'acte. Si ce recours est exerce dans les 2
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite{absence de réponse de 'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4
mois & compler de [a date du présent avis-, vous disposez a nouveau d'un délai de 2 mais & compter de la notification de cette décision explicile
pour former un recours contentieux.




UNIVERSITE
CAEN
NORMANDIE

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE,

VU le code de 'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas écheant L713-9 ;

VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignanis-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF} ou 46-1° et 51 (PR} ;

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires & |a proportion minimale de quarante pour cent de
chague sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de 'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences ;

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-8 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil &mique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de 1a campagne
2025 de recrutement des € eignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de seiection,

ARRETE:

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans
une deuxieme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur l'emploi 251762 en 67 - Biologie des populations et écologie, pour une prise
de fonctions le 01/09/2025.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour 'emploi désigne ci-dessus :

Civilité Nom d'usage Prénom Interne ou Spec:alrls.t eounon
externe specialiste
Monsieur LAINE PHILIFPE Interne Spécialiste

Madame ERNOULT AUDE Externe Spécialiste




LAFFONT

Madame SCHWOBR ISABELLE Externe Spécialiste
Madame BERTRAND ANNETTE Interne Spécialiste
Madame LAVENANT SERVANE Interne Spécialiste
Monsieur ROBIN JEAN-PAUL Interne Spécialiste
Monsieur ORVAIN FRANCIS Interne Spécialiste
Monsieur CLEMENT Jean-Christophe Externe Spécialiste
Madame BONIS Anne Externe Spécialiste
Monsieur LOUCOUGARAY Gregory Externe Spécialiste

Article 3 : Est nommée présidente du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus, et le cas
échéant, est nommeée vice-présidente :

LAVENANT SERVANE

BERTRAND ANNETTE

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services est chargée de I'exécution du présent arrété.

Fait a2 CAEN, le 19/03/2025 Com e e

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- s0it un recours gracieux auprés du président de 'université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le fribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un déiai de 2 meis a compter de la nofification de
la présente décision.

Vous pouvez également infroduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de Facte. Si ce recours est exerceé dans les 2
mois de la publicité de |a decision, il proroge une seuie fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, 4 compter de ia décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite(absence de réponse de I'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4
mois & compler de la date du présent avis-, vous disposez & nouveau d’'un délai de 2 maois a compter de la notification de cette décision explicite
pour former un recours contentieux.




UNIVERSITE
CAEN
NORMANDIE

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE,

VU |le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° ef L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 moedifig, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR} ;

VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de
chague sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux prefesseurs des universités et aux maitres de
conférences ;

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ;

VU le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de ' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recruiement des enseignants-chercheurs ;

VU le proces-verbal du wolibé d 15¢ :ade  igue restreint de ' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avir “~v E ¢t Jsition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutement des _..3eignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére seance d'examiner les candidatures, puis dans
une deuxiéme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs meérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement & conduire sur 'emplei 251810 en 70 - Sciences de 'éducation et de la farmation, pour une
prise de fonctions le 01/09/2025.

Article 2 . Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Civilite Nom d'usage Prénom Interne ou Spemal’ls_te .ou non
externe spécialiste
Madame CAUMONT LAURENCE Interne Spécialiste

Monsieur LAVILLE MATTHIEU Interne Spécialiste



Madame PELLISSIER ANNE Interne Spécialiste

Madame LEMERCIER ELISE Externe Spécialiste
Madame ROUCOUS NATHALIE Externe Spécialiste
Monsieur MONCEAU GILLES Externe Spécialiste
Madame HARLE ISABELLE Interne Spécialiste
Monsieur MICHEL YOUENN Interne Spécialiste
Monsieur BRUN PHILIPPE Externe Spécialiste
Madame ARMAGNAGUE Maitena Externe Spécialiste

Arlicle 3 : Est nommé président du comité de sélection créé pour 'emploi désigné ci-dessus, et le cas
échéant, est nomme vice-président :

MICHEL YOUENN
BRUN PHILIPPE

Aricle 4 : Madame la Directrice Générale des Services de 'université est chargée de I'exécution du
présent arrété.

Fait 4 CAEN, le 19/03/2025

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- s0it un recours gracieux auprés du président de I'université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Yous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois & compter de |a notification de
la présente décisicn.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de 'université auteur de 'acte. St ce recours est exerce dans les 2
mois de la publiciié de la décisicn, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite(absence de réponse de Fadministration pendant 2 moais).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décisicn implicite —e¢ donc dans un délai de 4
mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez & nouveau d’'un délai de 2 mois a compter de la nofification de ceite décision explicite
pour former un recours contentieux.




UNIVERSITE
CAEN
KORMANDIE

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le président de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE,

VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n°® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions siatutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) cu 46-1° et 51 (PR} ;

VU le decret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU l'arréte du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences ;

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la compesante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ;
VU le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2026 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du

18/03/2025, portant: =~ ~ " osurfa ‘tion nomin: © : des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025
de recrutement des herch ur la nomin_.._n des président et vice-président des comités de sélection,
ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis
dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des
opérations de recrutement a conduire sur l'emploi 251744 en 70 - Sciences de l'éducation et de la
formation, pour une prise de fonctions le 01/08/2025.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emplof désigné ci-dessus :

Interne ou Spécialiste ounon

Civilité Nom d'usage Prénom externe spécialiste

Monsieur HUGEDET WILLY Externe Spécialiste




Monsieur GUTIERREZ LAURENT Externe Spécialiste

Madame SIZORN MAGALI Externe Spécialiste
Monsieur ROBBES BRUNO Externe Spécialiste
Monsieur MIERZEJEWSKI STEPHAN Externe Spécialiste
Madame ROSSI SANDRINE Interne Spécialiste
Madame MAHIEU JULIA Interne Spécialiste
Monsieur lescouarch laurent Interme Spécialiste
Madame HARLE ISABELLE Interne Spécialiste
Madame VERGNON MARIE Interne Spécialiste

Article 3 : Est nommée présidente du comité de sélection créé pour 'emploi désigné ci-dessus, ef le cas
échéant, est nommée vice-présidente :

HARLE ISABELLE

VERGNON MARIE

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de |'Université est chargée de I'exécution du
present arrété.

Fait a Caen, le 19/03/2025 site,

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- s0it un recours gracieux auprés du président de 'université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois & compter de |a notification de
la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de l'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2
mois de la publicité de la décision, if proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, & compler de la décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cette décision peut &tre explicite ou implicite(absence de réponse de I'administration pendant 2 mois).

Dans las cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4
mois 4 compter de la date du présent avis-, vous disposez & nouveau d’un délai de 2 mois & compter de la notification de cette décisicn explicite
pour former un receurs contentieux.




UNIVERSITE
CAEN
HORMANDIE

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le président de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE,

VU le code de I'éducation, notamment dans ses arficles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9;

VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions staiuiaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 48-1° et 51 (PR} ;

VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de guarante pour cent de
chague sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences ;

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-cherchedur ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académigue restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en piace au titre de la campagne
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs |

VUlepr ™ =arbaldr ~“"bération du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/20.4, portant a... ..vorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recruiem . des enseignants-chercheurs et sur ia nomination des président et vice-président des comités de sétection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans
une deuxiéme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est creé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi 251805 en 74 - Sciences et fechniques des activités physiques et
sportives, pour une prise de fonctions le 01/09/2025.

Article 2 : Sont nommeés membres du comité de sélection pour 'emploi désigné ci-dessus :

Civilité Nom d'usage Prénom Interne ou Spema!xs_te ou non
externe spécialiste
Madame DUGUE MANON Externe Spécialiste

Monsieur RAHMANI ABDERRAHMANE Externe Spécialiste



Monsieur VACHER PHILIPPE Externe Spécialiste

Monsieur IODICE PIERPAOLO Externe Spécialiste
Madame GARCIN MURIELLE Externe Spécialiste
Monsieur MAUVIEUX BENOIT Interne Spécialiste
Monsieur BESNARD STEPHANE Interne Non spécialiste
Monsieur DOSSEVILLE FABRICE Interne Spécialiste
Madame BOCCA MARIE-LAURE Interne Spécialiste
Madame FAUGLOIRE ELISE Interne Spécialiste

Article 3 : Est nommeée présidente du comité de sélection créé pour 'emploi désigné ci-dessus, et e cas
échéant, est nommeée vice-présidente :

BOCCAMARIE-LAURE

FAUGLOIRE ELISE

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de l'université est chargée de 'exécution du présent
arréte.

Fait a CAEN, le 19/03/2025 | & nracident da I'l Inivarsité

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de luniversité (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'éfablissement,

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compier de la notification de
la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de I'acte. Si ce recours est exercé dans les 2
mois de la publicité de |a décision, il proroge une seute fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite(absence de réponse de 'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4
mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d'un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite
pour former un recours contentieux.




UNIVERSITE
GAEN
NORMANDIE

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE,

VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas écheéant L713-9 ;

VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
noiamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR} ;

VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recruiement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences |

VU le cas échéant, 'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE dans sa séance du
18/03/2025, portant avis favorable sur la con  sition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2025 de recruiement des enseignants-chercheurs et sur fa nomination des président et vice-président des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans
une deuxiéme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi 251769 en 87 - Sc. biclogiques, fondamentales et cliniques (ex 41¢),
pour une prise de fonctions le 01/09/2025.

Article 2 : Sont nommés membres du comite de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Civilité Nom d'usage Prénom Interne ou Spemaps_te ounon
externe spécialiste
Madame NAZABADIOKO LAURENCE Externe Spécialiste

Madame LANDREAU ANNE Externe Spécialiste



Madame DELORT LAETITIA Externe Spécialiste

Monsieur BOUSTIE JOEL Externe Spécialiste
Monsieur BLAHA DIDIER Externe Spécialiste
Madame CATHERINE VIRGINIE interne Non spécialiste
Madame N'DIAYE MONIQUE Interne Spécialiste
Monsieur GARON DAVID interne Spécialiste
Monsieur GIARD CHéjIE#g-PHE interne Spécialiste
Madame DHALLUIN ANNE Interne Spécialiste

Article 3 : Est nommé président du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus, et le cas
echéant, est nommeée vice-présidente :

GIARD JEAN-CHRISTOPHE

DHALLUIN ANNE

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de l'université est chargée de 'exécution du
présent arréte.

Fait a CAEN, le 19/03/2025

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux auprés du président de l'université (DRH) ;
- 50it un recours contentieux devant le trihunal administratif du ressort de 'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant ohligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de
la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de I'acte. Si ce recours est exercé dans les 2
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule feis les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, 4 compter de la décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite(absence de réponse de Yadministration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4
mois & comptler de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’'un délai de 2 mois & compter de la notification de cette décision explicite
paur former un recours contentieux.




