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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

RECRUTEMENT D’ENSEIGNANTS ASSOCIES A MI-TEMPS

U.F.R., Ecole ou Institut : UFR LVE

Laboratoire de rattachement : ERLIS (UR 4254)

N° d’empiloi :

1570

Section / Discipline demandée :

CNU 19 - Sociologie, démographie

CNU 71 - Sciences de
communication

I'information et de

la

Libellé Général Profil Publication :

Ingénierie de projet

Date de recrutement :

1°" septembre 2025

Enseignement

Didier LEGOUPIL
didier.legoupil@unicaen.fr
Amy WELLS

amy.wells@unicaen.fr

Contacts :
Recherche

Harri VEIVO

harri.veivo@unicaen.fr

Administratif

Philippe LECOIS - 02 31 56 66
lve.master.lea@unicaen.fr

48

1/ PROFIL ENSEIGNEMENT :

> Filieres de formation concernées : LEA

-niveaux : DUT QO Licence d

Master

- dipléme concerné : Master LEA Parcours Développement durable : Stratégies de

concertation et de communication ;

européens (Niveaux M1 et M2)

Master LEA parcours Expert en projets

- matieres : ingénierie de projet, management des parties prenantes, stratégies
locales de développement, communication et gouvernance, étude de cas, stages.

» Objectifs en termes de contenu et encadrement pédagogiques

Contenu :

e ingénierie de projet (cadre logique, outils de gestion et techniques d’animation,

etc.)

e communication sur la thématique du développement durable
e management des parties prenantes (définitions, enjeux, processus de

concertation...)

e stratégies locales de développement
e études de cas avec ancrage local



mailto:didier.legoupil@unicaen.fr
mailto:amy.wells@unicaen.fr
mailto:harri.veivo@unicaen.fr
mailto:lve.master.lea@unicaen.fr

Encadrement pédagogique :

e organisation, suivi et évaluation des études de cas

e encadrement collectif et individualisé des étudiants dans leur parcours de
formation et leur insertion professionnelle : animation du séminaire
d’intégration, recherche de stages, suivi et évaluation des rapports, aide a
I'insertion, suivi des diplémés

e formation a l'organisation et a I'animation du séminaire thématique annuel
organisé par le Master

e mise en réseau avec les acteurs locaux

Responsabilités administratives :
e participation aux jurys de sélection, au Comité de Pilotage du Master, mise en
place d’actions dans le domaine de la formation continue

Remarque : le Master DDSC impliguant un ancrage local fort, une expérience

professionnelle en région dans les domaines de la communication et/ou du
développement durable est indispensable.

2/ PROFIL RECHERCHE :

Laboratoire : ERLIS (UR 4254)

Directeur : Harri VEIVO, Professeur des Universités en littérature et civilisation
nordiques

Directrice adjointe : Alexandra MERLE, Professeure des Universités en civilisation
espagnole

Thématique / Projet :

Représentations et modeéles culturels / Conceptions culturelles et politiques de la
nature

Responsables : Harri VEIVO études nordiques, Hildegard Haberl et Annette Lensing,
études germaniques

- Objectifs du recrutement :

e Participer a la mise en ceuvre des activités de recherche : études de cas,
actions de terrain, rencontres avec des acteurs locaux du développement
durable (collectivités, services de [I'Etat, associations, entreprises de
I'économie sociale et solidaire, etc.)

o faire bénéficier les étudiant.e.s en formation de recherche de son expérience,
de ses compétences et relations professionnelles

e favoriser la professionnalisation et l'insertion des étudiant.e.s en formation de
recherche sur le marché du travail



Conditions de candidature

- Justifier depuis au moins 3 ans, d’'une activité professionnelle principale (autre que

'enseignement) ;

- Justifier d’'une expérience professionnelle en lien direct avec la spécialité enseignée.

Modalités de candidature

Envoi des documents listés ci-dessous a I'adresse mail suivante : lve.direction@unicaen.fr

Pour tous les candidats

Pour les candidats exergcant une activité

salariée

- lettre de candidature et curriculum vitae
détaillé comportant titres, qualifications et
expériences professionnelles ;

- copie du dernier dipléme obtenu (et/ou du
titre le plus élevé) ;

- avis d'imposition sur le revenu des trois
années antérieures a la candidature ;

- copie du titre de séjour en cours de validité
pour les candidats de nationalité étrangere
(hors Espace Economique Européen).

attestation  actualisée de I'employeur
principal précisant la date de début des
fonctions ou copie du contrat de travail ou
tout autre document permettant de justifier
de I'activité professionnelle exercée au cours
des trois années antérieures a la candidature

copie des bulletins de salaires des mois de
décembre des trois années antérieures a la
candidature ;
- attestation d’activité principale a faire
compléter par I'employeur (modéle joint) ;
- autorisation de cumul de [I'employeur
principal pour les agents publics uniquement.

Pour les candidats exergcant une activité

libérale

attestation d’inscription & un registre
professionnel ou a un ordre professionnel (ex

inscription a lordre des avocats) ;
- ou déclaration d’assujettissement a la
contribution économique territoriale (CET) ou
a la cotisation fonciére des entreprises (CFE)
- ou extrait du K-Bis (original certifié) ou
certification d’identification a [I'INSEE ;
- ou attestation de cotisations a TURSSAF ou
autre régime social ;
- ou tout autre document attestant de
I'exercice réel de [lactivité pour les trois
années antérieures a la candidature.
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