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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

RECRUTEMENT D’ENSEIGNANTS ASSOCIES A MI-TEMPS

U.F.R., Ecole ou Institut : UFR Santé

Laboratoire de rattachement ;: UMRS 1086 ANTICIPE

N° d’emploi :

Section / Discipline demandée :

CNU 17 - Philosophie

Libellé Général Profil Publication :

PAST Philosophie & Ethique en santé

Date de recrutement :

1¢" septembre 2025

Enseignement

Contacts :

Pascale Schumann-Bard

pascale.schumann-bard @unicaen.fr

Paul Milliez
paul-ursmar.milliez@unicaen.fr

Grégoire Moutel

gregoire.moutel@unicaen.fr

Recherche

Guy Launoy
quy.launoy@unicaen.fr

Administratif

Sarah Chemtob

sarah.chemtob@unicaen.fr

1/ PROFIL ENSEIGNEMENT :

» Filieres de formation concernées :
-niveaux : DUT [ Licence Xl Master XI

- dipldmes concerneés :

o Master 1&2 Santé publique parcours « Ethique en santé »

DU Ethique en santé

Licence acces santé (jury)

o O O O

Sciences Médicales

O

o Ecoles médicales et

Master 1 Management des activités de santé

Deuxiéme cycle des études médicales : DFASM2, DFASM3

paramédicales : Maieutique, EIBODE,

Orthophonie, Puériculture, Orthophonie

Premier cycle des études médicales : Licence 1 a 3 Formation Générale en

IADE,
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- matiéres : Philosophie morale et philosophie du soin, éthique en santé, Iégislation
et déontologie, théories du risque et éthiques du care, éthique de la discussion et de
la délibération, éthique et technologie en santé, droit de la santé et bioéthique, droit
et éthique de la santé et des soins, vulnérabilité, handicap, dépendance, fin de vie,
autonomie, information, consentement

» Objectifs en termes de contenu et encadrement pédagogiques.
Le ou la professeur(e) associé(e) dispensera des enseignements (CM, TD et

séminaires) en philosophie, éthique et le cas échéant en sciences humaines en
s’appuyant sur son expertise professionnelle au sein de I'Espace de Réflexion
Ethigue de Normandie (EREN) dans I'ensemble des formations médicales ou
paramédicales mentionnées ci-dessus au Pbéle de Formation et de Recherche en
Santé au sein de I'Université Caen Normandie. Il ou elle assurera également des
enseignements transversaux notamment en lien avec 'UFR de droit. Il lui sera
proposé de suivre et diriger les travaux des étudiants (mémoires master, DU ou
professionnels).

Responsabilités pédagogiques et administratives : Des responsabilités
administratives ou pédagogiques pourront étre confiées au collegue recruté, en
particulier, une responsabilité d’organisation et de promotion concernant le master 2
Santé publique parcours « éthique » et le DU Ethique. Plus généralement, il sera

amené a contribuer au développement des formations portées par le PFRS en
particulier au niveau des LAS (participation aux oraux et aux jury).

2/ PROFIL RECHERCHE :

Le ou la professeur(e) associé(e) sera rattachée a I'Unité UMRS 1086 ANTICIPE. Sa
spécialisation reconnue en philosophie et en éthique, en raison de ses diplémes ou
de ses publications de référence, lui permettront de contribuer au rayonnement
d’ANTICIPE et de nourrir ses travaux de recherche.

Objectifs du recrutement :

Le ou la professeur(e) associé(e) sera associé aux projets de recherche en cours
concernant I'éthique portés en interface entre ANTICIPE et 'TEREN. Une appétence
pour la recherche collective et pour la recherche interdisciplinaire est attendue, en
particulier avec les collegues de sciences humaines ou de droit.



Conditions de candidature

- Justifier depuis au moins 3 ans, d’'une activité professionnelle principale (autre que

'enseignement) ;

- Justifier d’'une expérience professionnelle en lien direct avec la spécialité enseignée.

Modalités de candidature

Envoi des documents listés ci-dessous a I'adresse mail suivante : sarah.chemtob@unicaen.fr

Pour tous les candidats

Pour les candidats exergant une activité

salariée

- lettre de candidature et curriculum vitae
détaillé comportant titres, qualifications et
expériences professionnelles ;

- copie du dernier dipléme obtenu (et/ou du
titre le plus élevé) ;

- avis d'imposition sur le revenu des trois
années antérieures a la candidature ;

- copie du titre de séjour en cours de validité
pour les candidats de nationalité étrangere
(hors Espace Economique Européen).

attestation  actualisée de I'employeur
principal précisant la date de début des
fonctions ou copie du contrat de travail ou
tout autre document permettant de justifier
de I'activité professionnelle exercée au cours
des trois années antérieures a la candidature

copie des bulletins de salaires des mois de
décembre des trois années antérieures a la
candidature ;
- attestation d’activité principale a faire
compléter par I'employeur (modéle joint) ;
- autorisation de cumul de [I'employeur
principal pour les agents publics uniquement.

Pour les candidats exergcant une activité

libérale

attestation d’inscription & un registre
professionnel ou a un ordre professionnel (ex

inscription a lordre des avocats) ;
- ou déclaration d’assujettissement a la
contribution économique territoriale (CET) ou
a la cotisation fonciére des entreprises (CFE)
- ou extrait du K-Bis (original certifié) ou
certification d’identification a [IINSEE ;
- ou attestation de cotisations a TURSSAF ou
autre régime social ;
- ou tout autre document attestant de
I'exercice réel de [lactivité pour les trois
années antérieures a la candidature.
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